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Программа развития образовательного учреждения.

Цель программы:

создание воспитательно-образовательной среды, способствующей духовному, нравственному и физическому развитию и социализации ребенка.

Основные задачи программы:

· обеспечение прав ребенка на качественное образование;

· содействие повышению роли семьи в воспитании детей;

· формирование культуры здорового образа жизни;

· разработка и внедрение нового содержания образования в школе;

· обновление системы управления школы;

· обеспечение воспитательно-образовательного процесса материально-техническим, кадровым и научно-методическим потенциалом;

· включение в систему образования школы структур дополнительного образования;

· развитие органов ученического самоуправления.
Принципы реализации программы:

·  программно-целевой подход;

·  информационная компетентность участников образовательного процесса;

·  включение в решение задач программы развития всех субъектов образовательного процесса.

Управление программой:

управление реализацией Программы развития осуществляет администрация школы, которая ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического совета и Управляющего Совета школы.

Сроки реализации программы: 2008-2012 гг. 
Финансовое обеспечение программы: 

выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования, местный бюджет, гранты за участие школы в проектной  и конкурсной деятельности.
Содержание программы:

Разрабатывая программу развития школы, закладывая в неё новые элементы, связи и альтернативные пути развития, педколлектив стремился определить главное– Концепцию как совокупность основных педагогических идей и целей.


Высшим смыслом и главной целью школы для нас является ученик,  развивающаяся личность. Он является целью, субъектом, объектом и  главным критерием школы. 
Главным стратегическим и технологическим ресурсом был и остается учитель.  От его профессионализма, нравственных ценностей и интеллекта зависит сегодня  не только качество образования, но и судьба будущей России.


Администрация  школы стремится создать условия для осуществления  образовательного процесса, которые стимулируют развитие желания и потребности в повышении профессионального мастерства педагогов, обеспечивают реальную возможность для реализации творческого потенциала каждого учителя.

 
При этом педагогический коллектив ориентируется на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося, их индивидуальных (возрастных, психологических, интеллектуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей путем создания адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка.


Программа развития МОУ «Шебалинская  средняя общеобразовательная школа имени Л.В. Кокышева» на 2008 – 2012 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии. Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения.


Принципы, заложенные в основу построения Программы развития школы, ориентированы на личность ребенка и создание в школе условий для развития его способностей и внутреннего духовного мира; на свободное сотрудничество учителей и учащихся, учеников друг с другом, педагогов и родителей; на целенаправленное взаимодействие содержания образования по всем учебным предметам, обеспечивающее гармонизацию в развитии интеллектуальной, эмоциональной и волевой сфер каждого ученика. 
Изучение опыта инновационных школ, учеба на курсах повышения квалификации, анализ социокультурной ситуации микрорайона, образовательного округа,  выявление потребностей и запросов участников образовательного процесса, реальных возможностей и способностей педагогического коллектива и логика развития образования привели нас к разработке Программы развития, предусматривающей перевод образовательного учреждения в режим развития и управления по результатам.

Управление по результатам – это совокупная система, с помощью  которой достигаются результаты, согласованные со всеми участниками учебно-воспитательного процесса.

Информационная справка об образовательном учреждении.
Учредитель: администрация Шебалинского района Республики Алтай
Наименование учреждения: Муниципальное общеобразовательное  учреждение «Шебалинская  средняя общеобразовательная школа имени Л.В. Кокышева».

Юридический адрес: 649220 Российская Федерация, Республика Алтай, Шебалинский район, с. Шебалино, ул. Советская д. 13.
Регистрационное свидетельство школы: № АА 122094 от 14.06.2004г.
Лицензия на образовательную деятельность: №137034 от 20.05.2004г.
Срок действия лицензии от 20.05.2004г. до 20.05.2009г.

Руководство учреждения:

Директор 


Никитенко Наталья Александровна, рабочий телефон          (38849)22-1-59
Заместители директора:

по
УВР      Склюева Евгения Геннадьевна
по
УВР      Алматова Вера Викторовна
по     НМР      Ластаева Анжелика Алексеевна 
по
МР        Биятова Алена Николаевна
по
ВР         Яндикова Наталья Николаевна

по      ИКТ        Парошин Евгений Владимирович 

Вид образовательного учреждения: общеобразовательная школа 

[image: image2]
Краткая историческая справка о школе.
Первая школа в селе Шебалино была открыта в 1889 году местным священником и содержалась на средства попечителя. Учителем состоял Бийский мещанин Андрей Дуденко, учеников – 39 мальчиков и 11 девочек.
В 1914 году открылась школа Министерства народного просвещения, учителями работали священник Иннокентий Чевалков и Ефросиния Колесникова, образовательным цензором у них была церковно-приходская школа.
В 1920 году школу перевели из маленького здания в большое, в настоящее время в нем размещается детский сад «Елочка».


В 1923 году церковно-приходская школа была реорганизована в школу первой ступени (1-3 классы), детей обучали учителя В. А. Кречетова  и Е. В. Попова, позднее приехала  молодая учительница К.И. Гагарина.

 В 1930 году была открыта школа второй ступени. В 1937 году было построено одноэтажное здание, в котором открыли среднюю школу. Первым директором этой школы стал Виктор Алексеевич Михайлов, он погиб на фронте. В годы Великой Отечественной войны школа в селе не прекращала работать ни на один день.

В 1946 году при Шебалинской средней школе был открыт интернат с государственным обеспечением. 

Многие выпускники Шебалинской средней школы стали знаменитыми людьми. Среди них Михаил Васильевич Карамаев, председатель областного исполкома Горно – Алтайской автономной области,  Чаптынов Валерий Иванович, первый глава Республики Алтай. Кандидаты и  доктора наук Какпаков Виктор, Лыжина Надежда Федоровна,Нефедов Михаил, Кибкало Елизавета, Ирбичин Александр, Каташев Степан, Белошист Татьяна, Лукьянова Наталья, Андреева Надежда, Скибин Виктор, заслуженный учитель РСФСР, три генерала Апенышев Николай, Никитин Владимир, Тырышкин Владимир, известные поэты Кокышев Лазарь, Телесов Кугей, Самыковы Василий и Борис, Куницын Валерий, Заслуженный артист РФ  Майманов Николай, двухкратный чемпион мира и Европы по классической борьбе Уланкин Эзен.


В 1993 году Шебалинской средней школе присвоено имя Л.В. Кокышева. В школе 48 предметных кабинетов. Более 800 обучающихся, 121 учитель, из них 44 - выпускники этой школы. Учитель физики Рак Н. И. – трижды лауреат Соровской премии, учитель математики Кучиякова Л.А. – дважды лауреат Соровской премии, награждена орденом Дружбы народов, учитель истории Яжанкина С.И. -  заслуженный учитель РФ.  
Социограмма

 творческих контактов школы 

с различными организациями.
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Охват обучающихся спортивными секциями
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Социальный паспорт 

контингента родителей обучающихся (2007-2008 уч. год)

а) Социальный состав:                                                 б) Образовательный уровень:

 * Рабочие-489 .                                                                    * С высшим образованием-382.

 * Служащие-  498.                                                               * Со средне-специальным-568.

 * Частные предприниматели-57.                                       * Со средним –347.

 * Пенсионеры -53.                                                               * Ниже среднего-89.

 * Безработные-249.

 * Инвалиды-40.

в) Характеристика семей:

                                                           * Неполных- 228.

                                                           * Многодетных- 199.

                                                           * Малообеспеченных-183.

                                                           * Неблагополучных-43.

                                                           * На опеке-35.

                                                           * Из числа беженцев-0.

Общие сведения о режиме работы:
· Начало занятий: 1 сентября, окончание занятий в 1-х, 9-х,10-х и 11-х классах – 25 мая, в остальных классах – 30 мая. 
· Продолжительность учебного года – 34 недели.

· Каникулы  - 30 календарных дней в течение учебного года. Дополнительные каникулы для уч-ся 1-х классов – 1 неделя (февраль);

· 1-е классы функционируют в режиме 5-тидневной учебной недели, 2-11 классы – 6-дневной недели, шестой день - углубленное изучение отдельных предметов в 10-11 классах, элективных курсов – в 8, 9 классах.

· Режим дня 1-х классов организован с учетом адаптационного периода: уроки 1-го полугодия длятся 35 минут, во втором полугодии 40 минут с обязательными элементами двигательной активности, весь год предусматривается динамическая пауза, длительностью 1 урок.
· Продолжительность урока во 2-11 классах - 45 минут.

· Режим перемен:  15 минут.
· Время начала уроков – 8 часов 00 минут. 

· Режим учебной недели организован в соответствии с учебным планом школы и представляет собой скорректированную систему организации школы, включающую урочный цикл (до 5-7 уроков) и внеурочный цикл, определяемый занятиями в кружках, секциях, творческих объединениях функционированием групп продленного дня и внеурочной социально-воспитательной деятельностью.
· Из учащихся начальных классов укомплектована  группа продленного дня. Режим работы ГПД с 12.00. до 17.00.

Численность учащихся и классов-комплектов.
	Учебный год
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	Классы 
	Количество классов-комплектов
	Количество классов

учащихся
	Количество классов-комплектов
	Количество классов

учащихся
	Количество классов-комплектов
	Количество классов

учащихся

	1-е
	4
	81
	4
	72
	4
	76

	2-е
	3
	48
	4
	67
	4
	74

	3-е
	5
	85
	5
	81
	4
	79

	4-е
	3
	64
	3
	49
	5
	76

	5-е
	5
	86
	4
	79
	3
	62

	6-е
	4
	72
	5
	89
	5
	83

	7-е
	5
	92
	5
	70
	4
	85

	8-е
	4
	76
	5
	90
	5
	73

	9-е
	5
	87
	4
	71
	5
	88

	10-е
	4
	65
	4
	62
	4
	55

	11-е
	4
	62
	4
	59
	4
	56

	Всего
	46
	818
	47
	789
	47
	807


Количество классов – комплектов увеличивается за счет открытия профильных классов и классов коррекционно-развивающего обучения, численность обучающихся в целом по школе имеет тенденцию к снижению, что вполне объясняется сложившейся в селе и районе демографической ситуацией. 

1. Качество результатов обучения и воспитания
1.  Педагогический коллектив школы в 2006-2007 учебном году решал следующие образовательные и воспитательные задачи, предусматривающие:

· гуманизацию и гуманитаризацию общего образовательного процесса;

· формирование у обучающихся потребности в обучении, саморазвитии;

· создание условий для удовлетворения образовательной потребности учащихся;

· сохранение здоровья учащихся;

· раскрытие творческого потенциала учащихся;

· раскрытие творческого потенциала учителя;

· постоянное повышение профессионального уровня учителя;

· стимулирование стремления учителя аттестовываться на более высокую квалификационную категорию;

· стимулирование учителя применять современные методики обучения.

На основании решения педагогического совета был разработан план работы школы на 2006-2007 учебный год по разделам:

· достижение современного качества образования;

· сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса;

· совершенствование воспитательной системы;

· повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе;

· развитие внешних связей;

· совершенствование системы управления школой.

Учебный план школы на 2006-2007 учебный год был составлен на основании базисного учебного плана и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. Учебные программы пройдены, уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Все учащиеся, обучающиеся на дому по состоянию здоровья, успешно прошли курс обучения за соответствующий класс, программы и учебные планы надомного обучения выполнены. ( приложение 1)
Основная функция школы вооружение учащихся базовыми знаниями и предупреждение неуспеваемости. Ежегодно в 10 классе остаются более 80 % выпускников основной школы, в ВУЗы и ССУЗы поступают 98 % выпускников средней школы.
В течение 2006-2007 учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг.  Основные этапы - отслеживание  и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня  промежуточной и итоговой аттестации  по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся.

МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ.

	Показатели
	Технология
	Сроки
	Ответственные
	Выход

	Уровень сформированности обязательных результатов обучения
	Посещение уроков. Административные контрольные  работы. Сравнительный анализ. Тестирование.
	В течение года

по плану работы школы
	Директор

Зам.директора по 

УВР, руководители МО
	Справки, совещания при директоре, педагогический совет (анализ итогов года)

	Качество знаний учащихся
	Государственные экзамены.

Сравнительный анализ. 
	Конец года.

Аттестация уч-ся в течение года.
	Директор

Зам.директора по 

УВР.
	Педагогический совет (анализ итогов года) совещания при директоре (справка) анализ итогов года.

	Общая качественная успеваемость.
	Отчеты учителей по итогам четверти, полугодия, года.

Сравнительный анализ итогов года с результатами прошлых лет.
	Конец четверти, полугодия, года.

Июнь
	Зам. директора по УВР.
	Педагогический совет.

	Степень готовности выпускников основной  школы к продолжению образования
	Классно-обобщающий контроль (тестирование срезы знаний, контрольные  работы)
	По плану работы школы
	Зам. директора по УВР.
	Совещание при директоре.

	Степень готовности выпускников основной и средней школы к итоговой аттестации.
	Посещение уроков. Предварительный контроль. 

Проверка документации
	В течение года.

Март - апрель

Апрель - май
	Зам. директора по УВР..
	Педсовет

	Степень готовности выпускников начальной школы к обучению на второй ступени обучения.
	Посещение уроков. 

Собеседование.
	Январь - май.

Сентябрь.
	Директор.

Зам. директора по УВР.
	Педсовет, совещание при директоре.

	Устройство выпускников.
	Сопоставительный анализ поступления в высшие и другие учебные заведения.
	Август – сентябрь.
	Директор.

Зам. директора по УВР.
	Педсовет (справка).


В течение года проводился мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения в виде контрольных работ:

· стартовый (входной) контроль, цель которого – определить степень устойчивости знаний учащихся, выяснить причины потери знаний за летний период и наметить меры по устранению выявленных пробелов в процессе повторения материала прошлых лет;

· промежуточный (полугодовой контроль), целью которого является отслеживание динамики обученности учащихся, коррекция деятельности учителя и учеников для предупреждения неуспеваемости;
· итоговый (годовой контроль), цель которого состоит в определении уровня сформированности ЗУН при переходе учащихся в следующий класс, отслеживании динамики их обученности, прогнозировании результативности дальнейшего обучения учащихся, выявлении недостатков в работе, планировании внутришкольного контроля на следующий учебный год по предметам и классам. 

Сравнительный  анализ успеваемости по школе за 3 года.
	Учебный

 год
	Успеваемость
	Качество

	
	Нач. звено
	Осн. звено
	Средняя

школа
	По школе
	Нач.школа
	Осн. звено
	Средняя

школа
	По школе

	2004-2005
	98%
	94
	100
	98
	56%
	30
	32
	39

	2005-2006
	99%
	98
	95
	97
	61%
	33
	29
	41

	2006-2007
	99%
	96
	98
	98
	62%
	35
	28
	42


  Таким образом, данные таблицы свидетельствуют о снижении  качества знаний в основном и среднем звене. Снижение происходит по ряду причин:

- усложнение программного материала; 
- повышение требований к выпускникам; 
-психолого- возрастные особенности обучающихся;  
-недостаточная методическая подготовка отдельно взятых учителей.
	4 классы 

2003

2004
	5 классы

2004-2005
	4 классы

2004-2005
	5 классы

2005-2006
	4 классы

2005-2006
	5 классы 2006-2007

	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.

	63
	100
	42
	100
	40
	100
	43
	100
	53
	100
	49
	100


	9 классы 

2003

2004
	10 классы

2004-2005
	9 классы

2004-2005
	10 классы

2005-2006
	9 классы

2005-2006
	10 классы 2006-2007

	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.
	Кач.
	Усп.

	28
	100
	32
	100
	24
	99
	24
	99
	29
	98
	31
	100



Данные таблицы свидетельствуют о достаточно стабильном качестве знаний и успеваемости и о численном сохранении обучающихся, успешно усвоивших учебные программы при переходе из начального звена в среднее. Это говорит о качественной  и скоординированной работе по преемственности между звеньями. 



В основном, поставленные задачи на 2006-2007 учебный год были выполнены. Учебные программы по всем предметам  пройдены. Отмечается положительная динамика в снижении  количества второгодников. Выполнение государственного стандарта по образованию (успеваемости) улучшается. Уровень подготовки (качество знаний) выпускников школы по итогам  экзаменационной аттестации вырос на 1,4 % по сравнению с прошлым учебным годом. Большинство выпускников средней школы поступили в высшие учебные заведения. 

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе школы имеются недостатки:

· недостаточно эффективна работа с учащимися школы, мотивированными на учебу.
· степень подготовленности обучающихся, прибывших из школ округа, находится не на должном уровне по причине отсутствия программы  преемственности.
· недостаточен уровень умений и навыков самоанализа своей деятельности у учителей и учащихся. 

Данные о детях дошкольного возраста по годам,

находящихся  в микрорайоне школы. 
	Учебный год
	Кол-во учащихся

	2008-2009
	77


	2009-2010
	91

	2010-2011
	92

	2011-2012
	92

	2012-2013
	92


Важным показателем результативности процесса обучения является количество награжденных золотыми и серебряными медалями. Эти показатели стабильны на протяжении трех лет.

	Учебный год
	Кол-во выпускников
	Награждены 
	Похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов»

	
	
	Золотой медалью
	Серебряной медалью
	

	2004-2005
	59
	-
	1
	25

	2005-2006
	76
	2
	1
	32

	2006-2007
	62
	-
	1
	24


Результаты итоговой аттестации (ЕГЭ) по некоторым предметам за последние три года показывают, что качество знаний выпускников 11 классов стабильно и составляет
	Название предмета
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Русский язык
	18 %
	21%
	24%

	Обществознание
	63%
	53%
	59%

	История 
	50 %
	80%
	27%

	Литература
	-
	-
	100%

	Родной язык (сочинение)
	79%
	92%
	94%


Результаты аттестации показывают соответствие уровня и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов.
Освоение школьниками инновационных образовательных программ на 2007-2008г.г.

	Название инновационной технологии
	Количество обучающихся

	Информационно-коммуникационные
	597

	Технология развития критического мышления
	278

	Проектная деятельность
	360

	Интерактивное обучение
	250

	Педагогическая мастерская
	78

	«Школа 21 века»
	46

	Школа «2100»
	104

	Проблемное обучение
	70

	АСО
	25

	МПИ
	160

	Технология уровневой дифференциации
	150

	Поисково-исследовательский метод
	50


Победители и призеры в конкурсах, соревнованиях районного, республиканского, регионального, всероссийского  уровней
Значительное внимание уделяется работе с одаренными детьми. Ежегодно обучающиеся нашей школы принимают активное участие в районных, республиканских, региональных, всероссийских конкурсах и занимают призовые места. Традиционным является проведение предметных олимпиад в школе. Обучающиеся школы занимают призовые места в предметных олимпиадах разных уровней.
	Наименование состязания, конкурса
	Количество участников
	Год
	Ф.И. уч-ся, (группы уч-ся), результаты

	Всероссийский фестиваль исследовательских и творческих работ «Портфолио»
	9
	2008
	Тислицкий Андрей, Суртаева Алена, Морозова Лиза, Анохина Настя, Иванова Аня, Попова Лена, Жукова Женя, Кадыева Вика, Лукьянова Светлана (дипломы)

	Международный математический конкурс «Кенгуру – математика для всех»
	62
	2008
	

	II региональная научно-практическая конференция школьников Сибирского федерального округа «Шаг в науку»
	3
	2004
	Кумашева Оксана (1 место)

Исакова Татьяна (2 место)

 Кырмакова Ольга (2место)



	III региональная научно-практическая конференция школьников Сибирского федерального округа «Шаг в науку»
	4
	2005
	Исакова Татьяна (1 место)

Ветохин Анатолий (3 место)

	IV региональная научно-практическая конференция школьников Сибирского федерального округа «Шаг в науку»
	2
	2006
	Исакова Татьяна (1 место)



	Региональный этап всероссийского конкурса «Юные исследователи окружающей среды»
	
	2005
	Тордокова Елена (3 место)

Попова Елена (1 место)

	Республиканская краеведческая конференция научных работ  учащихся «Мое Отечество Алтай»
	3
	2006
	Жукова Евгения, Ефремова Алена, Грибинюкова Алина (1 место)

Лукьянова Светлана,

Кадыева Виктория (1 место)

	Региональный этап всероссийского конкурса «Юные исследователи окружающей среды»
	1
	2006
	Попова Елена (1 место)



	Республиканский конкурс «История символики Советского Союза, России»
	1
	2006
	Боброва Галина (2 место)

	Республиканский конкурс сочинений на военную тематику
	1
	2006
	Можондоева Данылай (1 место)

	Региональная научно-практическая конференция школьников Сибирского федерального округа «Эврика»
	6
	2007
	Лукьянова Светлана (1 место),

Кадыева Виктория (1 место)

	Республиканская краеведческая конференция научных работ  учащихся «Мое Отечество Алтай»
	3
	2007
	Попова Елена (3 место)

Иванова Анна 

Тройнин Андрей (3 место)

	Региональный этап всероссийского конкурса «Юные исследователи окружающей среды»
	4
	2008
	Максимова Галина, Звягинцева Надежда (1 место), Акулова Ольга, Филиппова Нина (2 место)

	II региональный конкурс Сибирского федерального округа школьных Интернет – проектов «Химия настоящего и будущего» 
	7
	2008
	Жунусов Артур, Таркрашева Айсылу, Сальцын Виктор, Ремесков Александр, Мендешева Анжела, Лукьянова Светлана (сертификаты)

	Республиканская краеведческая конференция научных работ  учащихся «Мое Отечество Алтай»
	1
	2005
	Аргокова Алена (1 место)

	Республиканская краеведческая конференция научных работ  учащихся 
	1
	2005
	Ветохин Анатолий (1 место)

	Муниципальная конференция научного общества учащихся
	5
	2005
	Кумашева Оксана (1 место)

Богустаева Алена (1 место)

Попова Елена  (1 место)

Аргокова Алена (3 место)

	Муниципальная конференция научного общества учащихся
	9
	2006
	Кадыева Виктория,

Лукьянова Светлана (1 место)

Исакова Татьяна (1 место)

Мултуева Олга (3 место)

Жукова Евгения, Ефремова Алена, Грибинюкова Алена (2 место)

	Муниципальная конференция научного общества учащихся
	8
	2007
	Попова Елена (1 место)

Старых Анастасия (1 место)

Максимова Галина, Звягинцева Надежда (1 место) 

Акулова Ольга, Филиппова Нина (1 место)

Иванова Анна 

Тройнин Андрей(1 место)

	Районный конкурс - конференция проектов по информатике
	2
	2007
	Тантакова Мария (1 место)

Агеев Дмитрий (3 место)


Участие во II этапе Всероссийской олимпиады школьников.

	Учебный год
	Общее число участников-победителей школьного тура
	предмет
	Число призеров II этапе Всероссийской олимпиады школьников 
	результат

	
	
	
	1-4 кл
	5-8 кл
	9-11 кл
	1 место
	2 место
	3 место

	2006-2007
	42 (9-11 кл)

24 (5-8 кл)

14 (2-4 кл)


	Русский язык
	3
	3
	2
	4
	3
	1

	
	
	Английский язык
	- (не проводится)
	2
	1
	
	2
	1

	
	
	Немецкий язык
	-
	2
	1
	1
	2
	

	
	
	биология
	-
	3
	5
	1
	2
	5

	
	
	информатика 
	-
	-
	2
	
	
	2

	
	
	Русская литература
	
	2
	1
	
	2
	1

	
	
	Краеведение 
	2
	-
	1
	2
	
	1

	
	
	ИГА
	-
	
	3
	1
	1
	1

	
	
	история
	2
	2
	2
	2
	3
	1

	
	
	физкультура
	-
	-
	2
	
	1
	1

	
	
	математика
	4
	3
	3
	5
	3
	2

	
	
	география
	-
	3
	3
	2
	3
	1

	
	
	Алтайский язык
	-
	4
	2
	3
	2
	1

	
	
	право
	-
	-
	2
	1
	1
	

	
	
	природоведение
	4
	
	
	2
	1
	1

	
	
	Литературное чтение
	3
	-
	-
	1
	2
	

	2007- 2008
	85 

(9-11 кл)

32 (5-8 кл)

15 (1-4 кл)


	математика
	5
	2
	2
	4
	2
	3

	
	
	Алтайский язык
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	Алтайская литература
	-
	3
	1
	1
	1
	2

	
	
	технология
	-
	-
	2
	2
	
	

	
	
	география
	-
	3
	2
	2
	1
	2

	
	
	экология
	-
	1
	5
	2
	2
	2

	
	
	ИГА
	-
	
	1
	
	1
	

	
	
	краеведение
	2
	2
	4
	3
	2
	3

	
	
	Обществознание 
	-
	2
	2
	2
	1
	1

	
	
	Право 
	-
	-
	4
	2
	2
	

	
	
	История 
	-
	3
	2
	3
	1
	1

	
	
	Английский язык
	-
	3
	3
	4
	1
	1

	
	
	Немецкий язык
	-
	1
	1
	
	2
	

	
	
	природоведение
	4
	
	
	2
	1
	1

	
	
	Литературное чтение 
	3
	
	
	3
	
	


Результаты III этапа Всероссийской олимпиады школьников:

2004 – 2005 учебный год:  2 место по алтайскому языку, 

                                             2 место по обществознанию

2006-2007 учебный год: 3 место по экологии
Анализ состояния воспитательной работы школы.
         Целью воспитательной работы является  создание условий для гармонически развитой, творчески активной личности, интегрированной в современный социум.

Среди задач выделяем следующие:

1) организация работы по развитию индивидуальных творческих способностей обучающихся через  вовлечение во внеклассные, общешкольные, районные  мероприятия, способствующие социализации личности;

2)  повышение качества работы классных руководителей путем рейтинга классного коллектива;

3) стимулирование участников конкурсов, соревнований, олимпиад, конференций и других мероприятий всех уровней через систему персональных и коллективных поощрений.

Воспитательная работы школы включает активную деятельность классных коллективов и Детской Общественной Организации (ДОО) «Звёздная страна чудес», совместную работу по проведению мероприятий с  дополнительным образованием, школьной, районными детской и центральной библиотеками, районным Домом досуга, райвоенкоматом, Советом ветеранов села, Шебалинским сельским поселением, школьным и районным музеями, районным участком электрических сетей, ГИБДД, пожарной частью, Детской школой искусств, Центром семьи и детей, Центром занятости населения.

Ведущими направлениями воспитательной работы и деятельности ДОО традиционно являются:

1) эколого-краеведческое

2) спортивно-оздоровительное

3) труд и профессиональная ориентация и самоопределение

4) правовое

5) гражданско-патриотическое

6) нравственно-эстетическое

Принципы воспитательной деятельности школы: гуманистический характер воспитания, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Основным направлением всей воспитательной деятельности с учащимися школы является воспитание и развитие творческой самореализующейся личности. Воспитательная работа школы строится на основе  концептуальных идей, заложенных в Уставе образовательного учреждения, государственных документах в области воспитания, в частности, в Программе развития воспитания в системе образования России.

Принципы школьной программы воспитания осуществляются через реализацию воспитательных  задач на каждом учебном занятии, создание воспитывающей среды во внеурочное время, эффективное использование воспитательного потенциала внешкольных учреждений  (социума).

    На протяжении многих лет внеклассная работа с учащимися строится на основе традиционных школьных праздников. Такая форма организации воспитывающей деятельности с детьми является наиболее эффективной для нашей школы.

При организации воспитывающей деятельности с детьми разных возрастных групп используются разнообразные формы работы: КТД, тематические вечера, утренники, КВН, диспуты, дискуссии, акции, клубы  и т.д.

Главная педагогическая идея воспитательной системы школы – ориентация на личность ученика с его возрастными  потребностями, познавательными интересами, способностями. Система внеклассной работы школы обеспечивает удовлетворение разнообразных потребностей личности ребенка. Организация воспитывающей деятельности с детьми осуществляется  с учетом возрастных особенностей учащихся. Большое внимание в школе уделяется сохранению и укреплению традиций. Среди таких мероприятий необходимо отметить следующие:

- праздник «Посвящение в первоклассники»;

- вечер встречи с выпускниками школы;

- прием учащихся в члены школьной детской общественной организации  

  «Звёздная страна Чудес»;

- праздники «День Знаний», «Последний звонок», «Выпускной вечер»;

- месячник военно-патриотического воспитания, посвященный Дню защитника
  Отечества;

- Торжественная линейка, посвященная дню рождения поэта Лазаря 

  Васильевича Кокышева;

- чествование педагогов  школы в канун Дня учителя;

- спортивные праздники: «Весёлые старты», эколого-туристический слёт, Дни 
  здоровья, «Мама, папа, я –   спортивная семья», День Матери, Вахта Памяти, 

  посвящённая Дню Победы, День защиты детей;
- конкурс «Ученик года», «Безопасное колесо», «Зеркало природы», «Юннат», 

 «Подрост», «Юные  друзья природы», «Театр на  школьной сцене» и т.д.
- народные праздники «Чага Байрам», «Широкая Масленица»

- акции «Помоги ближнему», «Покормите птиц зимой», «Заботу малым рекам»,

 «Как живёшь, ветеран?»

Наряду с традиционными большую популярность приобретают новые 

мероприятия различной направленности, среди которых можно выделить: 

- творческий отчёт  «День школы»;

- конкурс «Самая, самая…»

- спортивные турниры «Чтобы помнили», посвященные памяти педагогов, 

  внесших существенный вклад в развитие спорта в школе и  районе;

- военно-спортивная эстафета «Служу Отечеству!»
Воспитательная система включает в себя 3 взаимосвязанных и

взаимозависимых блока:

1. Воспитание в процессе урока

2. Внеурочная деятельность

3. Внешкольная деятельность.

     Связь  учебной и внеурочной деятельности осуществляется через проведение тематических мероприятий, организацию предметных недель и декад, участие в смотрах, конкурсах, олимпиадах,  работу школьной системы дополнительного образования.
Участие в различных акциях социального характера, работе общественных  и творческих организаций, в реализации социальных проектов.
	Наименование мероприятий
	Год
	Ф.И. участника (группы ),

результаты

	Декада Добрых дел, месячник «Твори добро»

Месячник пожилого человека
	2004
ежегод.
	Клуб добровольцев «Планета», 

ДОО

	Районный конкурс «Заботу малым рекам»,  республиканский фестиваль-конкурс проектов «Я – гражданин России», «Юннат – 2004, 2005, 2006»
	2004

2005

2006
	Экологический клуб «Ару – Суу», «Муравей», победители Мумликанова А., Хмелева О. 



	Районный и республиканский конкурс- выставка «Творческий потенциал», «Наследие предков сохраним и приумножим».
	2004

2005

2006
	Кружки «Мастерица», «Национальный орнамент», призеры 

	Республиканский конкурс авторской песни

Фестиваль авторской песни, посвященной Великой  Победе
	2004, 

2007г.

2005г
	Диско-клуб «Орфей», лауреаты Терешева А., Меркетов Э., Суслова В., Свитлик Т.

4 лауреата, 2 дипломанта, ДОО

	Концерт для работников предприятий райцентра (лесхоз, школа), сел  М.Черга, Кумалыр, Топучая, В-Апшуяхта, Каспа.
	2004

2005

2006

2007
	Ансамбль национальных инструментов «Курелей», воспитанники детинтерната

	Фотоконкурс «Алтай – мой дом»
	2004

2005
	1 место ДОО

2 место ДОО


Положительной является динамика поступления выпускников в ССУЗы и ВУЗы. Этот показатель растет из года в год.
	Учебные заведения/

регион
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	Поступили

(чел)


	% от общего числа выпускников
	Поступили (чел)
	% от общего числа выпускников
	Поступили

(чел)


	% от общего числа выпускников

	1. НПО
	8
	10%
	28
	44%
	6
	10%

	2. ССУЗы
	25
	40%
	11
	18%
	15
	25%

	3. ВУЗы

-Республики Алтай

- Сибирский регион

- г. Москва (театральное училище им. Щепкина)

- г. Санкт-Петербург (полярная академия)

-г.Екатеринбург

	32

17

13

1

1


	50%


	23

11

13

1
	38%
	38

19

18

1
	65%


Эффективное использование современных образовательных технологий 
Анализ состояния и прогнозирование тенденций изменения социального заказа, адресуемого школе, - это важная функция управления современной школой, составная часть аналитико-прогностического обоснования программы развития образовательного учреждения.


Необходимость разработки данной Программы развития модели школы определяется из анализа как внешних, так и внутренних факторов.


Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задает новые требования к ступеням школьного образования в целом:


- завершенность общего образования в основной школе;


- возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы.


Школа работает  в тесном сотрудничестве с детской  школой искусств. В результате реструктуризации учреждения дополнительного образования и детская спортивная школа  входят в состав школы.

К факторам, оказывающим положительное влияние  на осуществление школьной политики, можно отнести укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами. В процессе изучения образовательных потребностей обучающихся и их родителей в начальных классах были организованы ГПД; со 2 класса введено обучение английскому языку, риторике и информатике; в 8-9 классах – предпрофильное обучение. За счет школьного компонента в учебный план старших классов включены по желанию учащихся индивидуальные занятия (математика,  русский язык, история, обществознание, физика, химия, иностранный язык), в 1998 году введено профильное обучение в направлениях: физико-математическое, социально-гуманитарное, социально-историческое, филологическое, агротехнологическое, биохимическое, биолого-географическое, универсальное. Для этого имеются подготовленные педагогические кадры.

Школа является районным учебно-методическим центром, как для молодых специалистов, так и для мастеров педагогического труда. На ее базе проводятся районные семинары, учеба руководителей, курсы для учителей по освоению компьютерных и других инновационных технологий. За последние три года проведено 32 районных семинара. На семинарах рассматривались следующие темы: «Обновление содержания образования на начальном звене обучения», «Проблемы внедрения новых педагогических технологий в процесс обучения» и другие. Педагоги школы входят в состав районных годичных команд, которые выезжают с обучающими семинарами в другие школы района.

Эффективное использование современных образовательных технологий педагогическим коллективом.
	№
	Современные образовательные технологии
	Количество педагогов

	
	
	2005 -2006г.г.
	2006-2007г.г.
	2007 – 2008г.г.

	1
	Информационно-коммуникационные
	37
	54
	96

	2
	Технология развития критического мышления
	15
	20
	24

	3
	Проектная деятельность
	4
	8
	15

	4
	Интерактивное обучение
	0
	4
	10

	5
	Педагогическая мастерская
	13
	7
	5

	6
	«Школа 21 века»
	1
	1
	2

	7
	Школа «2100»
	4
	4
	6

	8
	Проблемное обучение
	0
	1
	3

	9
	АСО
	8
	5
	2

	10
	МПИ
	2
	3
	3

	11
	Технология уровневой дифференциации
	0
	2
	4

	12
	Поисково-исследовательский метод
	0
	1
	6


Эффективное использование современных образовательных технологий педагогическим коллективом по ступеням обучения.
	№
	Современные образовательные технологии
	Количество педагогов

	
	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	1
	Информационно-коммуникационные
	32
	30
	34

	2
	Технология развития критического мышления
	10
	10
	4

	3
	Проектная деятельность
	4
	6
	5

	4
	Интерактивное обучение
	1
	6
	3

	5
	Педагогическая мастерская
	3
	1
	1

	6
	«Школа 21 века»
	2
	0
	0

	7
	Школа «2100»
	4
	2
	0

	8
	Проблемное обучение
	0
	1
	2

	9
	АСО
	1
	1
	0

	10
	МПИ
	
	3
	0

	11
	Технология уровневой дифференциации
	1
	2
	1

	12
	Поисково-исследовательский метод
	2
	1
	3


Отдел образования на базе школы проводит районные олимпиады. Школа является пунктом проведения итоговой аттестации в форме ЕГЭ в 11 классах, в новой форме итоговой аттестации в 9 классах, активное участие принимает в инновационной деятельности и является экспериментальной площадкой различного уровня. 
Инновационно - экспериментальная  деятельность школы

	Название
	Дата введения
	Классы
	Уровень
	Форма отчета 

	Организация профильного обучения
	1998
	10-11
	Региональный 
	Республиканская конференция

	Введение предпрофильной подготовки
	С 2004 – 2005г.г.
	7 – 9
	Региональный
	Республиканская, региональная конференции, федеральный конкурс

	Осуществление индивидуального подхода и дифференцированной работы с обучающимися I ступени обучения
	2006 – 2007г.г.
	2 - ые
	Районный
	Отчет  на совете директоров


Показатели количества педагогов, прошедших подготовку в области современных педагогических технологий

	уровень

год
	курсы
	семинары
	Другое

(лекции, конференции)

	2004 – 2005
	12
	7
	5

	2005 - 2006
	25
	56
	25

	2006 - 2007
	28
	79
	67


Оснащенность компьютерной техникой
	№
	
	Количество шт.

	1
	Компьютер
	36

	2
	Ноутбук
	1

	3
	Проектор
	2

	4
	Цифровой фотоаппарат
	1

	5
	Видео камера
	1

	6
	DVD - Плеер
	1

	7
	Принтер
	6

	8
	Факс
	1

	9
	Сканер
	2

	10
	Спутниковая антенна
	1

	11
	DSL Модем
	1

	12
	Электронная библиотека
	25

	13
	Экран для проектора
	2


Два кабинета соединены в локальную сеть и имеют доступ к сети Интернет. Учителя активно используют на уроках информационные технологии, проводят уроки, спецкурсы.

Информационными технологиями в школе владеет  70% учителей. Ученики создают проектные работы, с которыми выступают на НОУ, конференциях и конкурсах различных уровней.

В настоящее время материально - техническая база школы слабо укомплектована, нет современного оборудования.  Например, на 48 учебных кабинетов имеются всего 2 телевизора, 2 плеера, 2 проектора. Библиотека не укомплектована учебным материалом, особенно по профильному обучению. 

Обеспечение доступного качественного образования

 Школа с общеобразовательными и профильными классами – это учреждение, которое, кроме образовательного стандарта, должно обеспечивать разностороннюю и широкую подготовку обучающихся. Профильная подготовка осуществляется в 10 - 11-х классах на базе спецкурсов, углубленного и расширенного изучения русского языка, литературы, иностранного языка, математики, физики, биологии, географии.  Обучающиеся имеют возможность занимаются по следующим профилям: физико-математическому, агротехническому, естественно-научному, филологическому, социально-гуманитарному, социально-историческому. Кроме того, проводится предпрофильная подготовка в 8-9-х классах.


В школе большое внимание уделяется налаживанию связей не только между предметными областями, но и с ВУЗами, культурно-просветительными и спортивно-оздоровительными учреждениями. В плане предусмотрена музейная и краеведческая работа.


В коррекционных классах ведется работа по речевому развитию детей и ликвидации психологического дискомфорта в процессе обучения. В общеобразовательных классах (с 5-го по 7-й) помимо базовых предметов вводятся предметы: риторика, информатика, ОБЖ. 


Поэтому все звенья УВП школы не могут считать себя в чем-то ущемленными. Это позволяет реализовать принцип построения  многопрофильной школы. 

Методическая работа в общеобразовательном учреждении.

 
Школа работает по теме «Дифференциация обучения – одна из функций гуманизации образования».

В соответствии с темой определен круг задач:

1.  Освоение и применение методов и приемов дифференцированного обучения;

2. Развитие обучающихся с учетом их возрастных, физиологических и умственных  особенностей;

3. Создание в школе благоприятных условий для всестороннего развития ученика;

4. Использование разнообразных форм обучения, национально-регионального компонента;

5. Применение инновационных технологий в процессе обучения и воспитания;

6. Создание условий для мягкой адаптации в переводе учебного процесса в учебно-исследовательский  с обеспечением логической связи между исследовательским компонентом базовых учебных дисциплин и  дополнительным образованием. 
Для обеспечения образовательного процесса и решения поставленных задач в школе создана структура управления методической работой и определены основные направления и формы, которые позволили совершенствовать методику проведения уроков, развивать способности и природные задатки учащихся, знакомить учителей с современными направлениями работы.
Основные направления и формы методической работы для обеспечения образовательного процесса МОУ «Шебалинская средняя общеобразовательная школа им. Л.В.Кокышева»
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Общие сведения о кадрах.

	Год
	Всего

педагогических

работников


	Из них
	Педагогов по уровню образования, в том числе

	
	
	Совме-

сти-

телей
	В том числе

пре-

пода-

ва-

телей

ВУЗов
	Высшее

образо-

вание
	Незакон-

ченное

высшее
	Среднее-

специаль

ное
	среднее
	Ученая

степень

	2004-2005
	110
	-
	-
	86
	-
	9
	-
	-

	2005-2006
	110
	-
	-
	86
	-
	12
	-
	-

	2006-

2007
	111
	-
	-
	87
	-
	12
	1
	-

	2007-

2008
	169 
	1
	-
	147
	1
	22
	-
	-



Поощрения и награждения педагогов.
	Год
	Всего педаго-

гических

работников,
получивших

награды
	В том числе:

	
	Коли-

чест-

во
	%
	Грамоты

органов

местного

само-

управле-

ния
	Награды

органов

управления

образованием

республики
	Отраслевые награды:

значок «Отличник

народного

просвещения»,

«Почетный

работник общего

образования РФ»,

грамоты 

Минобразова-

ния и 

другие
	Звания

«Заслуженный

учитель»,

«Народный

учитель»
	Прави-

тельствен-

ные

награды

	2004-2005
	13
	11
	6
	-
	7
	1
	2

	2005-2006
	18
	16
	8
	-
	10
	-
	-

	2006-2007
	9
	8
	6
	-
	3
	-
	-


Система повышения квалификации педагогов.

	год
	Всего прошли аттестацию
	В том числе присвоены категории:

	
	
	ВКК
	IКК
	IIКК

	2004-2005
	20
	5
	10
	5

	2005-2006
	15
	3
	8
	3

	2006-2007
	16
	5
	6
	5

	2007-2008
	14
	3
	5
	6
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Продуктивность реализации программы развития 
Материально-техническая и учебно-методическая базы:
	Залы, кабинеты, мебель, оборудование, техника
	Кол-во
	Оптимальное состояние
	Допустимое состояние
	Критическое состояние

	1. Спортивный зал
	1
	
	+
	

	2. Стадион
	1
	
	+
	

	3. Актовый зал
	-
	
	
	

	4. Мастерские (столярные)
	1
	
	
	+

	5. Кабинеты:
	
	
	
	

	русского языка
	5
	+
	
	

	математики
	3
	+
	
	

	химии
	1
	+
	
	

	физики
	2
	+
	
	

	иностранного языка
	5
	
	+
	

	алтайского языка
	3
	
	+
	

	начальных классов
	14
	
	+
	

	обслуживающего труда
	1
	
	
	+

	информатики
	3
	+
	
	

	6. Столовая
	1
	+
	
	

	7. Мебель
	В недостаточном количестве

	8. Техника
	3
	
	+
	

	9. Телевизор
	2
	+
	
	

	11. Проектор
	2
	+
	
	

	12. Библиотека
	1
	
	+
	


Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса.

	Учебные дисциплины

 по учебному плану
	Количество обучающихся 
	Библиотечный фонд учебной литературы
	Из них в оперативном использовании
	Подлежат списанию – срок использования более

 4 лет
	Процент обеспеченности за счёт библиотечного фонда
	Количество учебников, приобретённых за счёт родителей
	Процент обеспеченности за счет платных учебников
	Общий процент обеспеченности
	Наличие учебной видеотеки

	Начальная школа
	301
	1910
	884
	1026
	105
	85
	
	190
	20

	1-й класс
	75
	400
	230
	170
	30
	25
	
	55
	

	2-й класс
	73
	540
	300
	240
	40
	15
	
	55
	

	3-й класс
	77
	450
	126
	324
	25
	15
	
	40
	10

	4-й класс
	76
	520
	228
	292
	10
	30
	
	40
	10

	Основная школа
	393
	6200
	1814
	4467
	148
	160
	
	308
	170

	5-й класс
	62
	650
	250
	400
	30
	30
	
	60
	40

	6-й класс
	84
	750
	280
	470
	30
	30
	
	60
	40

	7-й класс
	84
	1500
	340
	1160
	33
	30
	
	63
	20

	8-й класс
	76
	2500
	454
	2046
	30
	30
	
	60
	30

	9-й класс
	87
	800
	490
	391
	25
	40
	
	65
	40

	Полная средняя школа
	116
	3500
	930
	2570
	160
	20
	
	140
	110

	10-й класс
	58
	1500
	465
	1035
	80
	10
	
	70
	50

	11-й класс
	58
	2000
	465
	1535
	80
	10
	
	70
	60


	Образовательная область
	предмет
	класс
	Название программы
	Автор учебник а
	Автор программы (какой уровень базовый, повышенный)
	На какое количество часов рассчитана программа
	Кем проведена экспертиза
	Компонент (базовый, региональный, школьный)
	Количество часов
	Количество отведенных часов
	Учебно-методическое обеспечение.
	Обеспеченность обучающихся учебниками


Данная таблица, содержащая сведения об используемом программно-методическом обеспечении, позволяет:

· провести инвентаризацию имеющихся в школе учебно-методических пособий  по отдельным предметам.

· выявить необходимые, но отсутствующие составляющие учебно-методических пособий (прежде всего учебники).

· избежать спонтанной, зачастую необоснованной смены программ и учебников педагогами, что приводит не только к нарушению преемственности в обучении, но и дополнительным финансовым затратам.

Принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада

В соответствии с Программой развития модель управления школой предусматривает развитие существующей системы управления по результатам: отказ от жесткой регламентации всех сторон школьной жизни и утверждение коллегиального руководства, выход из системы подчинения в систему сотрудничества, разумное сочетание административной, экономической и педагогической форм управления и переход на диагностико-аналитическую основу.


Цели деятельности педагогического коллектива определяются нормативными документами школы: Уставом,  Программой развития, Локальными актами (Положение об Общешкольной конференции участников учебно-воспитательного процесса, об Управляющем Совете школы, об Общем собрании трудового коллектива, о Педагогическом совете, о  Методическом совете, о Методическом объединении классных руководителей, об Аттестационной комиссии, о Совете детской организации, о Попечительском совете, об Общешкольном родительском комитете), а также должностными обязанностями и инструкциями работников образовательного процесса.
Оценка качества содержания воспитательной деятельности и ее результативность определяются на основе диагностики.
Исследование уровня воспитанности учащихся 1-11 классов в  2006-2007 учебном году: высокий уровень – 33,5 %,   средний уровень – 49 %,  низкий уровень – 17,5 %.

Обеспечение прав учащихся на участие в управление школой осуществляется через систему школьного самоуправления и Совет школы. В школе создан Совет старшеклассников,  который решает вопросы организации общешкольных мероприятий, проведения трудовых дел, дежурства по школе. Совет старшеклассников также контролирует  санитарное состояние учебных кабинетов, сохранность мебели, учебных принадлежностей, дисциплину и поведение учащихся в помещении школы и общественных местах.

Школьная детская общественная организация     «Звёздная страна Чудес» создана в 2001 году. Ее численность составляет 515 человек – учащихся 5-11 классов. Работа в организации строится по следующим направлениям:

«Ученик - патриот и гражданин»;

«Ученик и его нравственность»;

«Ученик и его интеллектуальные возможности»;

«Ученик и его здоровье»;

«Общение и досуг ученика»;

«Ученик и его семья».

Детская организация вносит в жизнь детей много ярких, впечатляющих событий, делает ее богаче и разнообразней. Школьная детская организация  - активный участник  сельских, районных, республиканских, региональных и других мероприятий, конкурсов, олимпиад, научно-практических конференций, Слета детских общественных организаций Республики Алтай. По результатам работы признана одной  из лучших в районе, неоднократно награждалась Почетными грамотами. 
Взаимодействие школы с родителями.

В школе работает общешкольный родительский комитет, в состав которого входят  представители родительских коллективов всех классов. Кроме того,  с января 2005 года создан Управляющий Совет школы. Два выше указанных органа принимают непосредственное участие в управлении школой,  участвуют в решении вопросов  организации учебно-воспитательного процесса. 

Формы работы с родителями, используемые в школе:

· родительское собрание;

· родительский лекторий;
· родительская конференция;
· отчетные концерты; 

· организация и проведение совместных досуговых мероприятий;

· привлечение родителей к работе по профориентации и т.д. 

Социальная защита учащихся.

Формы социальной помощи  школьникам:

· организация летнего отдыха;
· трудоустройство подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
· бесплатное питание детей из  малообеспеченных и многодетных семей;

· бесплатное питание детей, состоящих на учёте по состоянию здоровья;

· оказание материальной  помощи через Центр семьи, соцзащиту детям из  малообеспеченных семей.

Вместе с тем имеется ряд проблем:

·   Нежелание некоторых родителей заниматься воспитанием своих детей, перекладывание этой миссии на школу;
· недостаточное материальное оснащение (технические средства) школы для качественного проведения внеклассных  мероприятий.
Чтобы преодолеть эти и другие проблемы, нужно видеть в каждом учителе и родителе союзника в воспитательной деятельно​сти, вносящего свой вклад в ее осуществление, мы стремимся к сотрудничеству и взаимодействию через создание оргкомитетов, творческих групп для проведения различных внеучебных  дел.
Укомплектованность школы специалистами в области воспитания

В настоящее время воспитательной работой с учащимися занимаются:

· организаторы − 2 человека 

· социальный педагог − 1 человек 
· методист дополнительного образования − 1 человека  
· школьный инспектор – 1 человек
Позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества к учреждению.

         Школа является открытой социально-педагогической системой в районе. Она не только успешно взаимодействует с социумом, осваивая его, но и осуществляет активное социальное партнерство.
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             Благодаря взаимопониманию и общей цели воспитания подрастающего поколения нашему образовательному учреждению удается использовать  различные формы совместной работы.

Традиционным стало проведение таких мероприятий как творческий отчет школы («День школы»), родительская конференция, ярмарка профессий с приглашением представителей всех структур и сообществ села. Позитивное отношение к школе прослеживается в их заинтересованности к подобным мероприятиям.

Результаты исследования удовлетворенности  родителей  качеством обучения в общеобразовательном учреждении (100 чел.).

	1
	Как вы оцениваете  качество обучения вашего ребенка в данной школе?
	Очень высоко
	59

	
	
	Достаточно высоко
	33

	
	
	Средне
	8

	
	
	Достаточно низко
	0

	
	
	Очень низко
	0

	2
	Как вы оцениваете общую культуру и компетентность педагогических кадров
	Очень высоко
	62

	
	
	Достаточно высоко
	35

	
	
	Средне
	3

	
	
	Достаточно низко
	0

	
	
	Очень низко
	0


При школе имеется интернат, в котором проживает 78 детей из отдаленных сел района ( Верх-Черга, Малая Черга, Топучая, Кумалыр, Каспа, Апшуяхта).

Интернат находится на прилежащей  к школе территории. Здание интерната двухэтажное. На I этаже проживают мальчики, на II этаже – девочки. Спальные комнаты оснащены кроватями, тумбочками, бельевыми шкафами. Имеются две комнаты для самоподготовки, две умывальные комнаты, комната гигиены для девочек, душевая комната. Организовано трехразовое питание.

Дети пришкольного интерната в свободное от учебы время занимаются в различных кружках, секциях, творческих объединениях при школе и детской школе искусств по различным направлениям. На базе 5 классов интерната сформирован класс с музыкальным уклоном. Большое внимание уделяется воспитательному процессу.

Также в интернате проживают 6 детей из других районов Республики Алтай. Из Кош-Агачского района: 1 ребенок, из Онгудайского района – 5 детей и г. Горно-Алтайска – 2. Кроме этого в школе обучаются 7 детей из других районов, проживающие у родственников.

Выпускниками школы и пришкольного интерната являются многие известные люди. Это В.И. Чаптынов, Л.В. Кокышев, А.Б. Соколов, Э.П. Уланкин и другие.

Динамика состояния здоровья обучающихся
Результаты медицинских осмотров  обучающихся Шебалинской средней общеобразовательной школы за три года.
	
	Показатели здоровья
	2005-2006 уч. год
	2006-2007 уч. год
	2007-2008 уч. год

	1
	Подлежало осмотру
	840
	795
	802

	2
	Осмотрено
	800
	742
	784

	3
	% осмотра

(не осмотрено: находились на санаторно- курортном лечении, стационарном лечении, домашнем  обучении)
	94,5%

40
	93,3%

53
	97,8%

18

	4
	Выявлено патологий:

Глазные болезни:

Болезни полости рта (стоматологические): 

Лор заболевания

Кожные заболевания

Неврологические психические заболевания

Хирургические болезни

Общие заболевания


	39(4,8%)

165(20,6%)

56(7%)

60(7,5%)

64(8%)

39 (4,8%)

127 (15,8%)
	45(6%)

147(19,8%)

54(7,2%)

74(9,9%)

89(11,9%)

58(7,8%)

124 (16,7%)


	43(5,4%)

143(18,9%)

60(7,2%)

43(5,5%)

71(9,1%)

34(4,3%)

150 (18%)





Обучающиеся МОУ «Шебалинская сош им. Л.В. Кокышева» осматриваются регулярно врачами ЦРБ. Медицинские осмотры проходят ежегодно в октябре. По результатам осмотра проводятся следующие мероприятия:
1. общешкольные и классные собрания для родителей;

2. плановый прием йодсодержащих  таблеток с целью профилактики йододефицитных состояний;
3. санация полости рта учащихся;
4. плановые профилактические прививки детям;
5. направления детей  для плановых операций;
6. физкультурные минутки;

7. конференции по здоровьесбережению с участием родителей, руководителей предприятий, организаций, учреждений села, представителей районной, сельской администраций, обязательным участием врачей ЦРБ;
8. формирование группы здоровья. 

Кроме ежегодного планового медицинского осмотра обучающихся, школа участвовала  в Российском  эксперименте по обследованию состояния здоровья детей. С этой целью проводился длительный мониторинг за соблюдением режима дня школьника, выявление влияния учебного процесса на психическое и психологическое здоровье, проводилось анкетирование с детьми, родителями, выявляющее роль семьи и школы  в сохранении здоровья.  


Статистические данные говорят о том, что заболеваний, вызванных недостатками организации учебного процесса, не выявлено.


По наблюдениям администрации школы, результатам психологических исследований, наблюдениям классных руководителей  можно сделать вывод, что школьная тревожность, особенно в предэкзаменационный и экзаменационный периоды проявляется у детей в разной степени и носит функционально непродолжительный характер. Для детей, у которых эти показатели  несколько  завышены, проводятся беседы, индивидуальные консультации, групповые беседы, тренинги, способствующие снятию какого-либо напряжения. Даются  рекомендации о том, как вести себя во время общения, как преодолеть стрессовую ситуацию, как  уберечь себя от эмоционального напряжения.



Обращается внимание на здоровье самих педагогов. С этой целью ежемесячно совместно с детьми проводятся дни здоровья.


По результатам мониторинга можно сделать вывод о  снижении заболеваемости полости рта со 165 в 2005г. до 143 в 2007г.;  кожных заболеваний с 60,74 в 2005,2006г.  до 43 в 2007 году; неврологических с 89 в 2006 до 71 в 2007 году.
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В школе функционирует логопедический пункт, в котором занимаются не только ученики школы, но и дошкольники, проживающие в микрорайоне. 

Имеются медицинский и стоматологический кабинеты. 

Обеспечение условий безопасности
За 2005- 2007г.г. в МОУ «Шебалинская средняя общеобразовательная школа им. Л.В.Кокышева» случаев травматизма и ущерба для жизни и здоровья детей не происходило в связи с постоянным контролем со стороны педагогического коллектива, руководства школы и технического персонала. Во время пребывания в школе детям и учащимся созданы комфортные условия, выдержаны требования СанПиНа и санитарно-эпидемиологического надзора. 


Школа расположена в нескольких зданиях недалеко друг от друга: это основная школа, расположенная в 3-этажном здании шлакоблочного исполнения (время постройки 1972г.). Начальная школа располагается в 2-этажном деревянном здании (время постройки 1961 г.). В 2004 году произведен капитальный ремонт здания начальной, стены обшиты плитами из негорючих материалов. Пришкольный интернат располагается в 2-этажном шлаколитом здании (время постройки 1977г.), мастерская школы, где дети занимаются швейным, столярным и слесарным делом, здание деревянное (время постройки 1937г.), является первым  зданием школы, построенной в с. Шебалино.


За последние 3 года со стороны Роспотребнадзора, органов пожарной охраны, инспекцией по охране труда предписаний не производилось; указывались недостатки в той или иной сфере, но они исправлялись в установленные сроки, указанные контролирующими органами.


В школе имеется медицинский пункт и стоматологический кабинет, образованные в 1972г, располагающиеся в отдельных кабинетах на первом  этаже школы и являющиеся доступными для ученического и учительского коллективов, технического персонала.


В 2008г. медицинский пункт и стоматологический кабинет прошли аккредитацию на право оказания  медицинской помощи. 


Уровень материально-технического обеспечения безопасных условий в образовательном учреждении является удовлетворительным, обязательный минимум выдержан не во всех зданиях школы. 


 Нормативно-правовая база безопасности образовательного пространства является обязательной и включена в Устав школы, где перечислены все права и обязанности коллектива, учащихся и учителей, включены все требования контролирующих органов. 

В связи с уменьшением нагрузки для предмета ОБЖ на основании распоряжения Министерства Образования за №1247 от19.06.07г. в школе в штатном расписании установлена ставка организатора ОБЖ, согласно этого курс ОБЖ проводится за счет вариативной части Базисного учебного плана в 8-ых, 10-ых, 11-ых классах с годовой часовой нагрузкой 34 часа;

План работы по обеспечению безопасности школы на 2007-2008 учебный год и за последний период с 2005-2008 гг. состоит из разделов:

1.Организационно-технические мероприятия по улучшению условий охраны труда, здоровья работающих и детей.

2.Профилактика дорожно-транспортных происшествий и изучения правил дорожного движения.

3.Мероприятия по пожарной безопасности

4.Профилактическая работа по предупреждению террористических актов и обеспечению безопасности педагогов и учащихся

5.Организационно-технические мероприятия по улучшению условий охраны труда, здоровья работающих и детей.

6.Профилактика ДТП и изучение ПДД.

7.Мероприятия по пожарной безопасности.

8.Профилактическая работа по предупреждению террористических актов и обеспечению безопасности педагогов и учащихся.

В блоке патриотического воспитания затрагиваются вопросы по воспитанию у подрастающего поколения чувства патриотизма к  своему Отечеству, своей малой Родине, воинского долга.

В связи с целенаправленной работой по формированию практических навыков у учащихся и учительского коллектива формируется алгоритм  действий в экстремальных ситуациях: при пожаре, при техногенной и природной катастрофах, правил поведения в криминогенных ситуациях, проводится подготовка юношей для службы в Вооруженных Силах.
Благодаря целенаправленной подготовке, показатели по знанию правил безопасности улучшились, подтверждением  этого являются  слова окончивших школу и прошедших   воинскую службу обучающихся.

 Участие в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах

 Школа принимает активное участие в муниципальных, региональных  и федеральных конкурсах «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный», «Мои инновации в педагогике», «Конкурсе лучших учителей» Росии в рамках национального проекта. 

	Год
	ФИО учителя
	Занимаемая должность
	Тема конкурса
	Район

республика
	Результат

	2005 – 2006г.г.
	Максимова Галина Александровна
	Учитель начальных классов
	Лучший учитель Республики Алтай
	региональный
	Денежная премия в размере 50000руб

	2006 – 2007г.г.
	Биятова Алена Николаевна
	Учитель истории и обществознания
	Учитель года
	район
	1 место

	2006 – 2007г.г.
	Никитенко Наталья Александровна
	Директор школы
	Мои инновации в педагогике
	республика
	1 место

	2006 – 2007г.г.
	Никитенко Наталья Александровна
	Директор школы
	Мои инновации в педагогике
	федеральный
	1 место

	2007 – 2008г.г.
	Якпунова 

Ирина 

Сергеевна
	Учитель алтайского языка и литературы
	«Учитель года алтайского языка и литературы»
	республика
	1 место

	2007 – 2008г.г.
	Кумашова Татьяна Михайловна
	Классный руководитель,

Учитель русского языка и литературы
	«Самый классный классный»
	район
	1 место

	2007 – 2008г.г.
	Бородина Елена Васильевна
	Учитель начальных классов, руководитель кружка «Юнкор»
	«Сердце отдаю детям»
	район
	1 место


Динамика количества участников в конкурсах
	Уровень    
	                            
Год
                 
	Показатель за 2004-2005 уч.год

(кол-во чел.)
	Показатель за 2005 –2006 уч.год.

(кол-во чел.)
	Показатель за 2006 – 2007 уч.год.

(кол-во чел.)
	Показатель за 
2007 ​–2008   уч.год.

(кол-во чел.)

	Муниципальные:


	конкурсы
	24
	27
	28
	8

	Региональные:


	 конкурсы
	9
	12
	14
	4

	Федеральные:


	 конкурсы


	2
	3
	4
	4


Педагоги школы являются руководителями районных методических объединений, творческих групп. Опыт 17 учителей обобщен и используется в работе педагогов района.


Положительным в работе школы являются следующие моменты:  
· в школе сложился творчески работающий коллектив педагогов, успешно осваивающий новые технологии обучения и активно участвующий в инновационной и опытно – экспериментальной работе;

· педагоги осваивают и используют технологию развития  критического мышления –  13 учителей;

· проектной деятельностью в той или иной форме занимаются все учителя, но в состав школьной творческой группы входят 8 педагогов;

· в 2007-2008году запущен  экспериментальный проект «Уровневая дифференциация», который решает проблему организации образовательного процесса  в рамках индивидуализации и дифференциации обучения на параллели 2-х классов;
· ведется работа по внедрению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс;

·  в преподавании широко используются современные формы организации учебного процесса, направленные на развитие и личностный рост учащихся.

· успешно функционирует воспитательная система школы;
· создана система психолого-педагогического  сопровождения учебно-воспитательного процесса;

· в начальной школе наряду с традиционными программами идёт обучение по новым УМК: «Начальная школа XXI века», «Школа 2100».

· на протяжении 6 лет работает творческая группа «Школа 2100» по изучению и внедрению данной образовательной системы;
 - создана система предшкольного обучения на базе школы с целью обеспечения равных стартовых возможностей для детей, не посещающих по тем или иным причинам детские дошкольные учреждения;

- переход на новый учебный план, предусматривающий преподавание английского языка со 2 класса, информатики с 3 класса;
-  преподавание по проекту «Начальная школа XXI века», программа Виноградовой Н.Ф. формирует такую систему обучения, которая позволяет  развивать творческие качества, индивидуальность ученика, формировать личность, способную к дальнейшему развитию и совершенствованию;
- ведение курса «Школы здоровья» как лечебной физкультуры для часто болеющих детей;
- введение начальных элементов учебно-исследовательской деятельности: обучение работе с учебником, словарем; развитие творческого мышления, создание небольших проектов, отражающих интересы учащихся;

-развитие системы дополнительного образования, включающей не только творческие, но и учебно-познавательные занятия;

Однако необходимо учитывать и негативное влияние социума на образовательную ситуацию. Определяющую роль здесь играют, в первую очередь, недостаточно высокий образовательный и низкий культурный уровни части населения, малообеспеченность многих семей, их сосредоточенность на проблемах выживания. Часть родителей уклоняется от обязанностей по воспитанию своих детей, полностью перекладывая это на школу.


Ухудшается здоровье учащихся, дети приходят в первый класс  с хроническими заболеваниями


Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины:

· недостаточная материально-техническая база;

· неумение или нежелание некоторых педагогов осуществлять индивидуально-дифференцированный подход к учащимся;

· снижение творческой активности учащихся;

· низкая мотивация учащихся к обучению, нежелание учиться, особенно в основной школе;

· недостаточная подготовленность педколлектива к инновационным процессам.

Для решения указанных проблем необходимо ввести два стандарта содержания образования. Это стандарт обязательной общеобразовательной подготовки, которого должен достичь каждый школьник – «ученик должен» и стандарт повышенной подготовки, который может выбрать для себя интересующийся, способный ученик – «ученик может».


Исходя из анализа данных факторов, считаем необходимым:

· выработку и реализацию качественно нового, личностного и развивающе-ориентированного образования на основе сохранения и поддержки индивидуальности ребенка;

· создание условий для предметно-нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности ребенка  - организованную в зависимости от возрастной специфики его развития;

· интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования (кружки, секции, студии);

· создание условий и механизмов внутри школы для ученического самоуправления;

· формирование устойчивости к асоциальным влияниям, к возникновению вредных привычек и неадекватных способов поведения;

· создание условий для осознанного выбора каждым учащимся своей образовательной траектории.

Эти факторы позволяют выйти школе на более высокую ступень – создание модели базовой школы, где в основе лежит личностно-ориентированный подход к ребенку, с организацией предпрофильного и профильного обучения на старшей ступени с привлечением учащихся школ района.
Методическая работа в нашей школе представляет собой непрерывный, постоянный процесс, направленный на создание необходимых условий для обеспечения разработки и освоения инноваций, реализации Программы развития. 

Охват учащихся дополнительным образованием в своей школе в целом (по общеобразовательному учреждению и по каждой ступени и году обучения в отдельности

Спортивные секции включают в себя следующие объединения:
	№п/п
	Название объединения
	количество обучающихся по параллелям
	Всего обучающихся
	год обучения

	
	
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	
	

	
	
	2
	3
	4   
	5
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11
	
	1 год
	2 -3 год

	1.
	греко – римская борьба
	0


	0


	2


	0
	1
	1
	5
	5
	3
	3
	20
	20
	0

	2.
	греко – римская борьба
	0


	0


	0
	3
	4
	3
	3
	1
	1
	1
	16
	16
	0

	3.
	греко – римская борьба
	1


	2


	0
	7
	1
	2
	8
	1
	0
	0
	22
	10
	12

	4.
	волейбол
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	2
	8
	4
	15
	3
	12

	5.
	волейбол
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	6
	2
	4
	15
	0
	15

	6.
	волейбол
	0
	0
	0
	4
	5
	3
	3
	0
	0
	0
	15
	15
	0

	7.
	футбол
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	9
	3
	2
	16
	16
	0

	8.
	кик - боксинг
	0
	0
	3
	2
	4
	1
	4
	2
	2
	2
	20
	0
	20

	9.
	настольный теннис
	0
	0
	0
	3
	3
	3
	7
	3
	3
	4
	26
	26
	0

	10.
	лёгкая атлетика
	0
	0
	0
	0
	3
	3
	1
	1
	2
	0
	10
	12
	0

	
	всего
	1
	2
	5
	19
	21
	17
	36
	30
	24
	20
	175
	116
	59


Из  данной таблицы  видно, что в школе  действуют творческие объединения спортивной направленности:

 3 секции по греко – римской борьбе, (которые посещают 58  обучающихся,  12 из которых  тренируются  2 – ой год), 3 секции волейбола (всего 45 обучающихся из них 27  тренируются 2 – ой год), секции футбола, кик – боксинга, настольного тенниса и лёгкой атлетики. Всего 175 обучающихся  посещающих  объединения 59 их которых тренируются 2 – ой год
	№п/п
	Название объединения
	количество обучающихся по параллелям
	Всего обучающихся 
	год обучения

	
	
	Группа раннего развития
	1


	2
	3
	4   
	5
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11
	
	1 год
	2 -3 год

	1.
	Турклуб «Горизонт»
	0
	0
	0
	0
	11
	0
	0
	1
	1
	8
	0
	0
	21
	21
	0

	2.
	«Роспись по дереву»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	9
	1
	12
	12
	0

	3.
	«Информационные технологии в бизнесе»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	2
	10
	10
	0

	4.
	Автодело
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	0
	13
	13
	0

	5.
	Театральная студия «Фортуна», 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	5
	4
	5
	3
	0
	20
	20
	0

	
	секретарь - референт 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	10
	10
	0

	6.
	муз. руководитель ГРР «Тимошка»
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	6
	14

	7.
	«Белошвейка»
	0
	0
	0
	0
	1
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	12
	0

	8.
	«Швейное дело»
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	13
	0

	9.
	«Ландшафтный дизайн»
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	4
	2
	1
	1
	0
	0
	15
	15
	0

	10
	«Юнкор»
	0
	0
	0
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	13
	0

	10.
	Группа раннего развития  «Тимошка» 
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	12
	0

	11
	Группа раннего развития  «Тимошка» 
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	8
	0

	12.
	Группа раннего развития  «Тимошка»
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	8
	0

	13.
	Шахматный кружок
	0
	0
	0
	0
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	0
	0
	15
	15
	0

	14.
	«Юный эколог»
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	12
	0

	
	всего
	20
	
	0
	13
	17
	22
	23
	9
	8
	16
	43
	3
	186
	172
	14


Охват учащихся, занимающихся в спортивных секциях.

	Объединения
	Всего обучающихся
	ГРР «Тимошка»
	I ступень 
	II ступень
	III ступень
	год обучения

	
	
	
	
	
	
	1 год
	2 год

	творческие 
	172
	20
	30
	78
	46
	172
	14

	спортивной направленности
	175
	0
	8
	123
	44
	116
	59

	Всего обучающихся 
	347
	20
	50
	201
	90
	288
	73


Охват учащихся, участвующих в деятельности детских и юношеских общественных организаций.



Количество программ дополнительного образования. 

	№п/п
	Название объединения
	количество обучающихся по параллелям
	Всего обучающихся
	год 

обучения

	
	
	Группа раннего развития
	1
	2
	3
	4   
	5
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11
	
	1 год
	2 -3 год

	1
	Турист – проводник для  4-9 классов
	0
	0
	0
	0
	11
	0
	0
	1
	1
	8
	0
	0
	21
	21
	

	2
	«Роспись по дереву» для обучающихся 8-11 классов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	9
	1
	12
	12
	

	3
	«Информационные технологии в бизнесе» для 10 – 11 классов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	2
	10
	10
	

	4
	Автодело для учащизхся 10-11 классов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	0
	13
	13
	

	5
	Театральная студия «Фортуна» для 5-11 классов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	5
	4
	5
	3
	0
	20
	20
	0

	6
	секретарь – референт  для 10 -11 классов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	10
	10
	0

	7
	муз. руководитель ГРР «Тимошка» для дошкольников
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	20
	6
	14

	8
	«Белошвейка» для учащихся 4-5 классов


	0
	0
	0
	0
	1
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	12
	0

	9
	«Швейное дело» для учащихся 6-8 классов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	13
	0

	10
	«Ландшафтный дизайн» для учащихся 5-8 классов
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	4
	2
	1
	1
	0
	0
	15
	15
	0

	11
	«Юнкор» для учащихся 3-4 классов
	0
	0
	0
	13
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	13
	13
	0

	12
	Развитие интеллектуальных способностей детей дошкольного возраста 
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	12
	0

	13
	Шахматный кружок для учащихся 4-11 классов
	0
	0
	0
	0
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	0
	0
	15
	15
	0

	14
	Юный эколог для учащихся 1-2 классов
	0
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	12
	0

	Всего
	20
	
	0
	13
	17
	22
	23
	9
	8
	16
	43
	3
	186
	172
	14


Наличие квалифицированных преподавателей

Квалификация тренеров – преподавателей и педагогов дополнительного образования на 2007-2008 год.

	ВКК
	IIКК
	IКК

	2
	4
	18


Разнообразие программ  и внеурочной деятельности

Дополнительное образование насчитывает более 10 программ по различным направлениям, спортивное, эколого- биологическое, краеведческое, техническое и др. Внеурочная деятельность проходит очень интересов различных формах секции, кружки, театральная  и студия росписи по дереву. Охват дополнительного образования составляет 347 обучающихся.  

Источники и основные параметры финансирования:
Школа финансируется исходя из нормативов, согласно стандарту  финансирования РФ, за счет бюджетных средств, выделенных администрацией МО «Шебалинский район».  Финансирование школы осуществляется через  бухгалтерию Шебалинской СОШ. В настоящее время все образовательные учреждения стали юридическими лицами, каждая школа  может иметь собственную бухгалтерию, планировать и распределять средства по своему усмотрению. Работа с банком, финансовые отчеты, различные платежи - всем этим занимается  бухгалтерия. Распорядителем финансовых средств школы являются директор и Управляющий Совет школы.   Разработано Положение и внесены изменения  в Устав  о дополнительных услугах, которые может предоставлять наша школа. Таким образом, школа на законном основании зарабатывает и  располагает собственными  средствами.Распорядителем финансовых средств школы является директор и Управляющий Совет.
Концепция  желаемого  будущего  состояния  школы.

 Концепция как общий образ школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных «факторов роста», «факторов развития», которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

· сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании учащихся;

· квалифицированный кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

· соответствующая материальная база школы; 
· с 2004 года в школе введена предпрофильная подготовка в форме элективных курсов, программы которых разработаны педагогами школы;

· 9 – 11 классы с приоритетным осуществлением программ индивидуально-групповых занятий и элективных курсов.   

Эти факторы развития могут служить стартовой площадкой для формирования модели базовой школы.

Главная идея, положенная в основу концепции – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе через взаимодействие с субъектами внешней среды.

Стратегическая цель:

· Создание модели базового общеобразовательного учреждения, взаимодействующего с малокомплектными школами сельской местности  для развития интеллектуальных и коммуникативных способностей учащихся, обеспечения доступности и качества всех предлагаемых школой образовательных услуг, расширения возможностей общеобразовательной подготовки в соответствии с социальным запросом.
· Эффективное и рациональное использование материальных, кадровых и финансовых ресурсов района.

· Научно-методическая и консультационная поддержка учреждений образования, расположенных на территории образовательного округа в освоении новейших технологий. 
       Миссия модели базовой школы:

· Содействие процессу модернизации образования в районе в соответствии с современными социальными требованиями и тенденциями развития гражданского общества, развития образовательной системы в целях обеспечения доступности и качества образования для учащихся, что позволит им стать конкурентноспособными на рынке труда, успешно строить профессиональную карьеру, быть успешными в жизни.

Общей задачей деятельности школы мы считаем достижение уровня информированности и функциональной грамотности, создания условий для полноценного развития личности ребенка, его самореализации.

Социально – педагогические задачи:
   создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;

    предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;

    формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение к личности ребенка (на уровне "учитель - ученик", "ученик - ученик", "учитель - учитель", "ученик - родитель", "учитель - родитель").

Принципы обучения и воспитания:

· Принцип гуманизации предполагает переоценку всех компонентов  педагогического процесса в свете их «человекообразующих» функций, когда основным смыслом образования становится развитие личности.

· Принцип развития предполагает развертывание таких методик, которые направляют педагогический процесс на развитие творческой мыслительной деятельности и самообразования.

· Принцип индивидуализации нацелен на учет уровня развития и способностей каждого ученика.

· Принцип дифференциации предполагает формирование классов потоков и групп с учетом индивидуальных возможностей учащихся.

· Принцип целостности образования основан на представлении о единстве процессов развития, обучения и воспитания.

· Принцип непрерывности предполагает создание целостной системы, органически объединяющей все три ступени полного среднего образования.

Модельное представление базовой школы.
Базовая школа - массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее эффективное физическое развитие ребенка, с профильными классами на 3 ступени (при сохранении в каждой параллели общеобразовательных классов), обладающее своей системой воспитания гуманистического типа.

Базовая школа, имеющая хорошее материально-техническое оснащение, квалифицированные педагогические кадры, призвана обеспечить повышение доступности и качества образовательных услуг для жителей не только своего микрорайона, но и на территории, которые обслуживаются близлежащими малокомплектными школами. 

В базовой школе расширяются возможности социализации учащихся, происходит интеграция основного, общего и дополнительного образования, создаются условия для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками индивидуальных образовательных программ, на основе здоровьесберегающих технологий.

Создание базовой школы позволит сконцентрировать материально-технические ресурсы и средства, направляемые на развитие образования в районе, и даст возможность оснастить современным телекоммуникационным и компьютерным оборудованием.

Базовая школа будет выступать в роли информационного, методического и консультационного центра образовательных учреждений Шебалинского образовательного округа Шебалинского района.

          Базовая школа должна быть привлекательна для учащихся малочисленных школ и их родителей, вызывать у детей  желание продолжить в ней свое образование, а выпускники основных школ, часто покидающие район, чтобы продолжить образование в более престижных учебных заведениях будут оставаться в родных местах. 
      Базовая школа должна быть центром обучения и воспитания детей, развивать сотрудничество «учитель – ученик - родители», сотрудничать с детскими и взрослыми организациями: Домом детского творчества, Домом культуры, спортивной школой, музыкальной школой, библиотеками райцентра и Советом  ветеранов, с сетью кружков и секций во второй половине дня, позволяющим школьнику найти себе занятие по своим интересам.
Базовая школа может предоставить дополнительные образовательные услуги на платной основе в соответствии с запросами участников социума. 

Создание предметных кафедр, заведующие которых будут и руководителями методических объединений образовательного округа.

Организация групп по изучению иностранного языка и информатики, начиная с начальных классов.   

Регулярное повышение квалификации педагогов на курсах, участие в семинарах, выставках педагогического мастерства, конференциях различного уровня.  

Создание банка данных о передовом педагогическом опыте как учителей школы, округа, района, республики.

Разработка, апробация  и использование новых  программ элективных курсов дистанционного характера, авторских программ.

Широкое вовлечение общественности, участников образовательного процесса в управление школой, создание управляющего совета, координационного совета образовательного округа.

Если деятельность такой школы будет научно обоснована, то это положительно скажется на эффективности муниципальной системы образования в целом и в какой то мере на снижении демографической и социальной напряженности в районе.

Модель  выпускника   
МОУ  Шебалинской средней общеобразовательной школы им. Л.В. Кокышева
 

	Направления 
	Критерии

	
	Начальная  1 – 4 
	Основная  5 – 9 
	Средняя (полная)
10 – 11

	Гражданские качества
	- знание своих прав и обязанностей; 
- долг и ответственность перед семьей и школой; 
- осознанность своих поступков; 
- патриотизм; 
- правдолюбие. 
	- знание своих прав и обязанностей; 
- любовь к родному посёлку, своей  Родине; 
- любовь к природе, охрана ее; 
- уважение к традициям народа; 
- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать; 
- активная гражданская позиция; 
- умение ориентироваться в общественно-политической жизни страны; 
- принципиальность; 
- патриотизм; 
- воспитание национального самосознания. 

	Нравственные качества
	- понятие чести, достоинства; 
- выдержка; 
- умение жить в коллективе; 
- взаимопонимание и взаимовыручка. 
	- доброта; 
- милосердие; 
- взаимовыручка; 
- честность; 
- порядочность; 
- понимание другого человека; 
- уважение к старшим; 
- здоровый образ жизни; 
- уважительное отношение к чужому труду; 
- гуманизм; 
- любовь к школе; 
- обязательность. 
	- гуманизм; 
- честность; 
- бескорыстность; 
- справедливость; 
- трудолюбие; 
- самоуважение; 
- порядочность; 
- доброжелательность. 

	Интеллектуальные способности
	- сформированный запас ЗУН; 
- использование ЗУН на практике; 
- понимание, что учеба – это труд. 
	- стремление к познанию; 
- расширение своего кругозора; 
- умение анализировать; 
- самостоятельность мышления; 
- любознательность; 
- способность к самообразованию. 
	- эрудированность; 
- умение применять знания в жизни; 
- владение новыми информационными технологиями; 
- творческий подход к делу; 
- самокритичность; 
- способность к самосовершенствованию. 

	Общая культура
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 
- чувство прекрасного; 
- внешний опрятный вид. 
	- культура поведения; 
- приобретение навыков этикета; 
- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; 
- уважительное отношение к прошлому. 
	- владение нормами морали и культурного поведения; 
- знание общечеловеческих ценностей; 
- культура общения; 
- культура умственного труда. 


Необходимость создания новой модели «Базовая школа»

На современном этапе  развития общества образование оказывается главным и единственным социальным институтом, через который возможно формирование целостной, социально значимой личности. 

В условиях радикального изменения идеологических воззрений, социальных представлений, идеалов и в целом бытия огромных масс людей, именно образование позволяет осуществлять адаптацию к новым жизненным условиям, способно обогатить социальный опыт, закрепить в общественном сознании и практике новые социальные реалии и новые ориентиры общественного развития.

В связи с этим можно выделить ряд проблем, стоящих перед образованием:

1. Несовершенство системы непрерывного образования в дошкольном и среднем звене.

2. Знания и навыки, получаемые в системе муниципального образования, не в полной мере позволяют  сориентироваться выпускнику в выборе профессии.

В учебных программах всех ступеней образования акцент делается на усвоение фактического материала, и недостаточное внимание уделяется выработке навыков, необходимых для использования указанного материала в незнакомых обстоятельствах. В сложившихся условиях рыночной экономики перед образовательной системой стала задача: при организации учебно-воспитательного процесса сместить акценты в сторону профилизации школы и ориентирование выпускников на осознанный выбор профессии, пользующейся спросом на рынке труда. 

Ведущей идеей модернизации муниципального образования, на наш взгляд, является жизненная необходимость социализации и профилизации учащихся, создание системы непрерывного образования, единство государственной политики в области подготовки кадров.

Успех преобразований возможен лишь в том случае, если в образовательном учреждении отлажена структура управления, так как управление – это система целенаправленных воздействий на коллектив людей для организации и координации их деятельности в процессе трудовой деятельности.

Недостатки в образовательном учреждении объясняются в первую очередь недостатками в управлении образовательным учреждением, в структуре и содержании образования.

К недостаткам в управлении образовательным учреждением относятся:

1. Низкая мобильность управленческих воздействий на образовательный процесс в условиях, когда обновляется его содержание и меняется его организация.

2. Ориентация внутришкольной педагогической системы на управление текущим  функционированием.

3. Снижение творческой энергии и инициативы педагогических работников.

Главными недостатками в структуре образования являются существующая в настоящее время несогласованность между целями, содержанием, методами и формами учебно-воспитательного процесса в детском дошкольном образовательном учреждении, школе, средне-специальном и высшем учебном заведении, которые негативно отражаются не только на общем уровне образования школьника, но и на состоянии его здоровья, желании продолжать свое образование в будущем, на социальной адаптации и самоопределении школьника в жизни.

Отсутствие должной преемственности  (в округе) между системой дошкольного образования, в том числе  семейного, и школой, выливается в проблему «неподготовленности детей к школе». Можно рассматривать различные её стороны:

· мотивационную готовность и наличие определённых познавательных интересов и запаса знаний, умений и навыков;

· психологическую зрелость или готовность  к осуществлению перехода от игровых видов деятельности к познавательным;

· волевую готовность или способность  осуществлять саморегуляцию собственного поведения в игровой и познавательной деятельности;

· коммуникативную готовность, выражающуюся в умении общаться с взрослыми и сверстниками, участие в  совместной деятельности и др.

Неподготовленность ребёнка в целом или по одному, или по  нескольким перечисленным аспектам часто является причиной его неудач на первом этапе обучения в школе, и если процесс этого, так называемого «выравнивания», затягивается, то ребёнок уже на первом этапе своего обучения может быть отнесен к неуспевающим.

До сих пор в школьной практике содержательно и методически не решена проблема осуществления преемственности между начальной и средней школой  на стыке  IV-V классов по разным программам начальной школы; при переходе из основных школ в старшие классы: 

· несогласованность в содержании учебных программ между начальной и основной школой, основной и старшей школой;

· слабо развивается методика преподавания, оставаясь практически одинаковой в V и IХ классах, основанная на вербальном способе передачи информации и работе под руководством учителя;

· учащиеся старших классов  оказываются неподготовленными к самостоятельной работе с учебным  материалом и поэтому усваивают его поверхностно, лишь на репродуктивном уровне.

Преемственность между школой, средне-специальными и высшими учебными заведениями практически отсутствует.

Качество усвоения учебного материала в старших классах падает из-за отсутствия дифференциации учебного процесса, в котором могли бы учитываться индивидуальные способности и особенности личности ученика. Наличие  многопредметности и слишком большого объема информации, необходимой для обязательного усвоения каждым школьником, усиливают перегрузки, затрудняют самоопределение, снижают мотивацию учеников средней школы. Вследствие  этого школьники  испытывают затруднения в выборе  способов продолжения образования и сферы своей  будущей трудовой деятельности, оказываются недостаточно теоретически подготовленными к тому, чтобы выдержать экзамен в конкретный ВУЗ и в последующем качественно усваивать вузовскую программу.

Всё это ведёт к недостаточной готовности учащихся к продолжению образования на каждой новой ступени. Она состоит:

· в слабой мотивировации на продолжение образования;

· в неопределенности  способа получения и содержания дальнейшего образования;

· способ получения образования не связывается с реализацией общих жизненных планов школьников – ценностных ориентаций и сферы будущей трудовой деятельности;

· учащимся недостает знаний и умений как специальных, так и общих для продолжения образования на его новой ступени;

· учащиеся не готовы к выполнению более высоких требований, предъявляемых к ним новым уровнем образования, прежде всего в отношении их самостоятельности и т.д.

В результате образуется замкнутый круг. С одной стороны, учителя неудовлетворенны слабой мотивацией школьников на получение образования. С другой – сама школа не создаёт для этого необходимых условий, так как недостаточно готовит учащихся к продолжению образования на каждой новой ступени. Опыт управления решением перечисленных проблем в школьной практике также отсутствует.

Апробация новой модели «Базовая школа» как одного из главных звеньев системы непрерывного образования, направленная на воспитание личности в современной социальной среде, призвана разрешить ряд проблем и устранить: 

· автономность дошкольного, школьного и вузовского образования и отсутствие  преемственности между ними на методологическом, концептуальном, содержательном и методическом уровнях;

· неподготовленность детей и учащихся к продолжению образования на последующих ступенях образования, сложности адаптации к новым условиям обучения, затруднения  в осуществлении для себя оптимального выбора на каждой новой ступени обучения;

· неудовлетворённость педагогических и научно-педагогических кадров существующими условиями реализации новых педагогических (в том числе и информационных) технологий в учебном процессе не позволяющими использовать в полной мере их образовательный потенциал,  несориентированность самой школы на   запросы учащихся и их родителей;

· отсутствие гибкой системы управления учебным заведением, работающим по принципу адаптивной модели школы-комплекса.

Нам представляется, что вышеприведённый, далеко не исчерпывающий перечень недостатков является достаточным обоснованием для доказательства необходимости создания и внедрения модели «Базовой школы».

Анализируя деятельность школы, мы можем выделить наиболее актуальные на данный момент проблемы:

· несовершенство системы непрерывного образования учащихся, начиная с дошкольного возраста, основного, среднего, средне-специального и высшего образования;

· формирование содержания образования на всех ступенях образовательного объединения, начиная с дошкольного учреждения и заканчивая старшим звеном, где планируется профильная дифференциация на основе требований социального заказа;

· расширение сферы сотрудничества с ВУЗами, что позволит повысить  уровень конкурентоспособности выпускников школы среди абитуриентов;

· кадровое обеспечение деятельности «Базовой школы»;

· преемственность обучения на всех ступенях «Базовой школы».

Условия для функционирования Базовой школы.

В близком расположении от средней школы  находятся 4 детских дошкольных заведения «Искорка», «Солнышко», «Лесовичок»,«Елочка»,«Тимошка»; 3 начальные школы: Верх-Чергинская, Кумалырская, Топучинская; Дьектиекская средняя общеобразовательная школа; налажена транспортная доставка учащихся следующих школ: Каспинской основной общеобразовательной школы, Апшуяхтинской основной общеобразовательной школы, Мало-Чергинской основной общеобразовательной школы, Мыютинсокй основной общеобразовательной школы.

Совместная деятельность вышеуказанных учреждений позволяет:

· создать систему непрерывного обучения детей, начиная с дошкольного возраста и используя единую для образования методическую службу, на этой основе  повысить качество знаний и уровень воспитанности детей;

· организовать диагностику готовности ребёнка к школе предпрофильного обучения  8-9 классов своей школы и близлежащих  основных школ для соответствующей корректировки элективных  курсов;

· реализовать на основе диагностики личностно-ориентированный подход в образовании детей, начиная с дошкольного возраста;

· создать систему непрерывного образования на основе тесной взаимосвязи педагогов дошкольного, школьного, средне-специального и высшего образования, что позволит сориентировать ребёнка уже в школе на осознанный выбор профессии;

· организовать консалтинговый сервис по оказанию методической, педагогической и психологической помощи педагогам территориального объединения школ.

Базовая школа – это единое культурно-образовательное учреждение со структурными подразделениями и налаженными связями с ССузами и ВУЗами региона, здравоохранением, учреждениями дополнительного образования призванное решить проблему адаптации учащихся на всех ступенях обучения.
Модель «Базовая школа»

Достоинства данной модели: 
· не требуется основательного изменения организационных, методических и технологических основ учебного процесса;
· сокращаются управленческие расходы и затраты на организацию профильных классов;
· обеспечивается преемственность.
Условия осуществления данной программы можно разделить на внешние и внутренние.

Внешние условия:

· необходимость формирования высоконравственной, интеллектуально-развитой, образованной, творческой личности выпускника, способной адаптироваться в окружающем социуме, в условиях рыночной экономики;

· назревшая в обществе потребность создания системы непрерывного образования подрастающего поколения, начиная с дошкольного возраста, обеспечивающей развитие личности ребёнка на основе преемственности всех ступеней образования;

· имеющиеся в школе  наработки в области сотрудничества с детскими садами и средне-специальными учебными заведениями;

· необходимость обеспечения социализации выпускника через формирование ответственности  за собственное  благосостояние и освоение навыков и умений в области социальных отношений.

Внутренние условия:

· достаточно высокий кадровый потенциал средней школы, что позволяет обосновать программу  перехода школы из режима функционирования в режим развития;

· имеющаяся в школе научно-методическая основа для создания системы  непрерывного образования;

· наличие необходимой материально-технической базы;

· результаты профильной диагностики проведённой по разным возрастным группам;

· открытие классов, которые посещают учащиеся ООШ;

· открытие в школе подготовительных групп, в которых работают педагоги средне-специальных  и высших учебных заведений.

Таким образом, перечисленные  нами внешние и внутренние условия позволяют обосновать программу развития Базовой школы.

Базовая школа (БШ)

Задачи:

1) создание непрерывной системы образования «дошкольное учреждение → школа →средне-специальные и высшие учебные заведения»;

2) освоение учащимися системы знаний, приёмов самостоятельной деятельности, основ грамотности на уровне государственных стандартов;

3) развитие ученического и родительского, педагогического и административного самоуправления через формирование  Координационного совета, Попечительского совета, родительских комитетов;

4) осуществление дистанционного предпрофильного и профильного образования обучающихся округа с учетом интересов и способностей учащихся средней и старшей ступени обучения;

5) развитие эмоциональной сферы, общительности, формирование навыков, а в более старшем возрасте и стереотипа поведения воспитанного человека;

6) обеспечение допрофессиональной подготовки учащихся с учётом их способностей и социального заказа общества;

7) стремление приблизить учащихся, завершающих цикл обучения, к «модели выпускника» как человека образованного, творческого, с высокими моральными и гражданскими принципами, способного быстро  реализовать свои знания для дальнейшей учёбы и трудовой деятельности;
8) выявление культурно-образовательных, материально-технических ресурсов социальных партнеров;

9) разработка и заключение договоров с учреждениями и организациями, изъявившими желание сотрудничать с БШ;
10) повышение воспитательных возможностей семьи, противодействие  негативным социальным явлениям.

В Базовой школе функционируют четыре ступени образования.

Первая ступень – дошкольные образовательные учреждения.

Задачи первой ступени:

· организация на базе школы сотрудничество и оказание методической, педагогической и психологической помощи в подготовительных группах, в работе над развитием речи, над общим развитием личности,  над  культурой общения, над развитием творческого воображения и т.д.

· вовлечение детей дошкольного возраста в начальное звено системы  непрерывного воспитания и образования;

· проведение мониторинга психического, физического, интеллектуального развития детей при поступлении ребёнка в школу;

· формирование коммуникативных навыков и культуры поведения у дошкольников;

· проведение работы по адаптации детей при переходе из детского сада к обучению в начальной школе.
Вторая ступень – начальная школа.

Задачи второй ступени:

· формирование положительной мотивации к обучению через создание психолого-педагогической службы (ППС);

· развитие общих способностей детей и их диагностика творческого потенциала ребёнка через диагностическую службу школы;

· формирование знаний, умений и навыков в соответствии с требованиями образовательных программ;

· дальнейшее выявление и развитие творческих способностей, формирование целостного восприятия окружающего мира через вовлечение детей во внеклассную деятельность школы и системы дополнительного образования;

· продолжение деятельности по психологической адаптации младших школьников к учебному процессу в начальной школе и при переходе в 5-е классы среднего звена через диагностическую и психолого-педагогическую службы школы;

· формирование личности школьника, ориентированной на высокие нравственные качества.

Типы классов в начальной школе – общеобразовательные.

Третья ступень – основная школа.

Задачи третьей ступени:

· организация методического и педагогического сотрудничества с педагогами основных школ через ММО;

· повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и специальных способностей детей, их диагностика;

· развитие творческих способностей детей, на основе сотрудничества с Домом народного творчества, музыкальной школой;

· продолжение работы по формированию коммуникативных и рефлексивных навыков;

· продолжение работы по воспитанию учащихся и по формированию творческой личности школьника с высокими нравственными качествами;

· осуществление дальнейшего мониторинга психического, физического интеллектуального развития и творческих способностей учащихся; 

· организация предпрофильной подготовки учащихся школ, близлежащих основных общеобразовательных школ (7-9 классов) на основе введения элективных курсов.

Типы классов в основной школе: общеобразовательные с введением элективных курсов по различным образовательным областям (точные, гуманитарные, естественные, общественные науки), с целью развития интереса к знаниям.

Четвертая ступень – старшие (10-11) классы.

Задачи четвертой ступени:

· освоение учащимися теоретических областей наук и их практических применений;

· овладение навыками научно-исследовательской работы через использование проектных технологий в учебном процессе;

· овладение основами профессиональных знаний через введение профильных классов;

· формирование личности, способной осознанно оценивать  свои физические способности, возможности при выборе профессии.

· заключение договоров о совместной деятельности с средне-специальными и высшими учебными заведениям.

Информационно-ресурсная методическая служба (ИМРС) 

Задачи:

· обеспечение персонала и учащихся школы через систему Интернет современной информацией в области науки, культуры, образования;

· применение технических средств в учебно-методической работе с педколлективом;

· дальнейшее оснащение школы ТСО, повышение результативности их использования на уроках и во внеклассной работе.

База ИМРС: компьютерный класс, технические средства обучения, школьная, районная библиотеки, архив

Психолого-педагогическая служба (ППС).

Задачи:

· оказание психологической помощи учащимся, их родителям, педагогам, а также различным категориям населения поселка;

· выявление творческих способностей учащихся и их дальнейшее развитие на основе сотрудничества с системой дополнительного образования;

· формирование личности учащегося, способной адаптироваться в постоянно меняющихся социальных и экономических условиях.

Структура управления образовательной системой

Директор школы координирует и направляет работу школьного коллектива по всем направлениям его деятельности и несет ответственность за ее состояние и результаты, обеспечивает развитие школы на основе принятой программы развития.


Окружные  методические объединения (ОМО) являются структурными подразделениями методической службы БШ и объединяют учителей определенной образовательной области на уровнях ДДОУ, начальной школы, СОШ. МО ведут методическую работу по апробации новых учебников, разрабатывают элективные курсы по предметам, организуют внеклассную деятельность учащихся, в своей работе, подотчетны педагогическому совету.


Творческая группа преподавателей по обеспечению интеграции основного и дополнительного образования. Руководитель группы разрабатывает программу действий и устанавливает сроки выполнения задания, представляет результаты деятельности на научно-методических семинарах, педчтениях; отчитывается перед методическим советом о результатах работы над заданием, темой, проблемой.


Психолого-педагогическая служба, социальный педагог БШ:

· проводят работу, направленную на обеспечение психического здоровья и развитие личности детей и подростков; 

· проводит психолого-педагогическую диагностику готовности детей к обучению при переходе на следующую ступень обучения, а также исследования по плану научно-методической работы методического совета; 

· оказывает методическую и психологическую помощь учителям в планировании и разработке программ учебной деятельности с учетом возрастных, индивидуальных особенностей личности ребенка; 

· проводит психолого-педагогические семинары для учителей и классных руководителей; выполняет профориентационную и профконсультационную работу, способствующую осознанному выбору учениками образовательного профиля с учетом их ценностных ориентаций, способностей и возможностей;

· проводит работу с подростками, способствующую развитию у них готовности к адекватной ориентации в различных ситуациях жизненного и профессионального определения; консультирует руководителей и сотрудников школы по вопросам развития данного учреждения, практического применения психологического инструментария.

Непосредственные помощники и исполнители управленческих решений директора- заместители по учебно-воспитательной работе, психолог, социальный педагог и школьная медсестра.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе координирует деятельность классных руководителей и учителей-предметников, управляет системой предпрофильного обучения, анализирует эффективность использования личностно-ориентированных возможностей учебных предметов; организует социальную адаптацию через ученическое самоуправление; разрабатывает содержание, формы и методы профилизации в учебном процессе; анализирует учебные программы в целях выявления профориентационных возможностей.


Заместитель директора по воспитательной работе и социальный педагог координируют работу БШ и учреждений культуры, здравоохранения, детских воспитательных учреждений, общественности и родителей; внедряют в практику работы педколлектива передовой опыт воспитательной работы во внеурочное время; оценивают эффективность, содержание, формы и методы воспитательной работы.


Психолог разрабатывает и реализует целостную систему диагностики и консультирования с целью изучения адаптации детей в начальной школе, в среднем звене и старшем звене, выявления их творческих способностей, изучения мотивов выбора профиля.


Классный руководитель:

· организует и координирует работу всех учителей – предметников по изучению, формированию и воспитанию личности школьника;

· изучает различными методиками личностные особенности, профессиональные интересы, способности и намерения каждого ученика; полученную информацию вместе со школьным психологом систематизирует, анализирует и фиксирует в «портфолио» ученика;

· вовлекает учеников, согласно их интересам и способностям, в различные внеклассные и внешкольные мероприятия; 

· уточняет семейные условия каждого ученика и выясняет мнение родителей о выборе профессии их ребенком;

· формирует у школьников представления о своих возможностях и особенностях;

· совместно с психологом и медработником дает рекомендации по выбору профиля.


Каждый учитель-предметник:

· развивает и формирует психические, психологические и моральные качества, убеждения и мировоззрение учащихся; 

· изучает школьников и консультирует их по вопросам предпрофильной подготовки, выявляет интересы учащихся к определенным учебным предметам, дает рекомендации с целью развития этих интересов;

· привлекает к занятиям учеников в предметных, художественных и технических кружках и факультативах для развития их интересов и склонностей;

· проводит индивидуальные беседы, в которых выясняет проблемы, волнующие учеников, помогает советами;

· помогает учащимся выбирать профессию или учебное заведение для продолжения образования.


Сущность организации управления заключается в установлении связей и взаимоотношений между всеми элементами системы управления, которые обеспечивали бы достижение поставленных целей.

Критерии эффективности развития.

1. Группа критериев, позволяющих проводить анализ собственного опыта развития, направленная на изучение результативности перехода в статус БШ:

· наличие программы перехода в режим развития с проработанными целями и задачами каждого этапа;

· уровень научной обоснованности и разработанности перспективного учебного плана, органично сочетающего общеобразовательную и предпрофессиональную подготовку;

· уровень разработанности научно-методического обеспечения (программы, методические рекомендации, дидактические материалы) и его соответствие целям и задачам преобразования;

· характер взаимодействия управленческих структур со всеми субъектами педагогического процесса;

· уровень кадрового и финансово-экономического обеспечения образовательной системы, соответствующей требованиям перехода в статус БШ;

· профессиональная готовность коллектива к работе в новом режиме: потребность постоянного обновления методического инструментария, стремление к поиску знаний, новых решений педагогических целей и задач; потребность в обновлении содержания образования.

2. Группа критериев, направленных на оценку результативности педагогического процесса, который функционирует в условиях БШ:

· адекватность системы диагностических средств, направленных на определение уровня развития интересов, склонностей, учебных возможностей, самоопределения школьников реальному уровню личностного развития;

· уровень обученности, адаптации и воспитанности учащихся;

· уровень развития творческих возможностей учащихся;

· уровень сформированности ценностных установок и ориентации на основе нравственных идеалов; 

· уровень сформированности умений оценки явлений и процессов окружающей жизни, самооценки, собственных убеждений и поступков школьниками.

3. Для оценки эффективности профильной ориентации используются следующие критерии:

· информированность учащегося, знание им содержания и условий избранного профиля, учебных заведений, где можно продолжить свое образование, сформированность устойчивого интереса к выбранному профилю с последующей ориентацией на выбор профессии;

· реальный уровень профессиональных притязаний (интересы, способности, профессиональные намерения учащихся согласуются между собой, и степень их развития позволяет предположить успешность будущей деятельности);

· число поступивших в колледжи, вузы и университеты; удовлетворенность выбранной профессией.


Знание показателей уровня способностей и самоопределения  даст выявить индивидуальные особенности учащихся, корректировать деятельность ученика в плане выбора профессии, подготовить обоснованные рекомендации по совершенствованию тех качеств личности, которые необходимы в той или иной профессиональной деятельности.
Этапы реализации программы.
Переход школы к Базовой школе будет осуществляться постепенно, на основе уже имеющихся в режиме функционирования наработок школы, путём поэтапного внедрения преобразований и переход  в режим развития. Весь переходный период планируется на 5 лет и будет подразделяться на три этапа:

1 этап (подготовительный) 2008-2009гг.

Разработка программы развития школы, создание условий, необходимых для обеспечения разработки и внедрения программы развития.

2 этап (основной) 2009-2011 гг.
Создание структуры Базовой школы, внедрение новой системы управления, изучение и внедрение новых педагогических технологий, мониторинг образовательного и воспитательного процессов.

3 этап (завершающий) 2011-2012гг.

Подведение итогов, обобщение опыта работы «Базовой школы».

Более детально основные направления преобразований и способы реализации на каждом этапе, сведены в следующую таблицу:

	Этап
	Направления преобразований
	Способы реализации

	1
	1.Разработка программы развития школы.
	1. Диагностика состояния учебно-воспитательного процесса, выявление его сильных и слабых сторон.

2. Анализ соцзаказа школе (анкетирование родителей, учащихся, учителей, выявление требований социума и т.д.)

3. Выявление противоречий между требованиями соцзаказа и результатами учебно-воспитательного процесса в школе, т.е.выявление проблемы.

4. Постановка цели и её конкретизация в  формулировании задач эксперимента.

5. Разработка концепции Базовой школы, обоснование её актуальности, прогнозирование ожидаемых результатов.

6. Определение сроков апробации модели, критериев, методов оценки промежуточных и конечных результатов.

7. Разработка плана поэтапного перехода школы из режима функционирования в режим развития.

	
	2.Создание условий, необходимых для разработки и освоения программы развития.
	1. Обеспечение материально-технической базы школы (приобретение ТСО, мебели, оборудования, переоборудование спорт. залов, ремонт помещений).

2. Работа с кадрами (плановое обучение пед. коллектива методике  работы в режиме развития, подготовки и проведения эксперимента, создание благоприятного для этой работы морально-психологического климата).

3. Научно-методическое обеспечение перехода школы в режим развития (разработка и приобретение текстов новых программ, технологий, методик, тестов, анкет, дидактических материалов и др.)

	2
	1.Формирование содержания деятельности Базовой школы.
	1. Распределение функциональных обязанностей между всеми субъектами новой системы управления.

2. Отработка механизма управления на всех уровнях сформированной структуры.

3. Создание системы непрерывного образования и воспитания детей, начиная с дошкольного возраста.

4. Ликвидация перегрузок учащихся за счет процесса интегрирования и сокращения количества часов по ряду учебных курсов.

5. Переход к личностно-ориентированному подходу в учебно-воспитательном процессе, в основе которого диагностика уровней здоровья, интеллектуального развития, обученности и воспитанности каждого ребёнка.

6. Дальнейшее совершенствование профильной дифференциации на 4  ступени обучения.

7. Создание постоянно действующей системы социально-психологической помощи учащимся и их родителям.

8. Дальнейшее совершенствование  преемственности в обучении и воспитании детей, преодоление психологического прессинга при переходе детей с одной ступени образования на другую.

	
	2.Внедрение новых педагогических технологий
	1. Разработка всеми учителями с помощью психологов  здоровьсберегающих технологий.

2. Внедрение здоровьсберегающих технологий в практику работы Базовой школы.

	
	3.Мониторинг образовательных и оздоровительных процессов в Базовой школе.
	Создание системы отслеживания инновационных процессов во всех структурных подразделениях образ. комплекса, разработка методик педагогического, психологического, медицинского мониторинга и внедрение их в практику работы Базовой школы.

	
	4.Укрепление материально-технической базы
	Обеспечение полноценной деятельности всех участников образовательного процесса.

	3 
	Подведение итогов работы Базовой школы.
	Анализ деятельности, обобщение и распространение положительного опыта работы школы в режиме развития.


Предполагаемые результаты.

При условии успешного решения поставленных перед коллективом Базовой школы задач предполагается получение следующих результатов:

· создание филиалов Базовой школы;

· значительное уменьшение или ликвидация  вообще психологического  прессинга у детей при преодолении таких ступеней, как «дошкольное учреждение→школа», «4→5 класс», «ООШ→СОШ», «школа→вуз» и стабилизация на этой основе уровня обученности при переходе учащихся с одной ступени на другую;

· расширение познавательного кругозора, общей эрудиции, повышение  культурного уровня, как учащихся, так и педагогов;

· более эффективное и широкое использование ТСО в образовательном процессе и его поэтапная компьютеризация;

· повышение конкурентоспособности выпускников Базовой школы при поступлении в ВУЗ и ССУЗ;

· улучшение взаимодействия семьи и школы, повышение ответственности родителей за воспитание детей;

· осуществление более осознанно профильного выбора, самоопределения выпускников школы с преобладающей ориентацией на социальный заказ;

· улучшение качества подготовки и адаптации дошкольников к учебе в начальной школе;

· улучшение материально-технического обеспечения процессов оздоровления и образования при совместном использовании материально-технической базы всех учреждений, сотрудничающих с Базовой школой;

· более активное вовлечение в социальное партнерство здравоохранения, учреждений дополнительного образования, общественных организаций;

· расширение контактов ССУЗами и ВУЗами области;

· улучшение общего психического состояния детей, снижение уровня тревожности как результат  целенаправленной работы  педколлектива под руководством психологов на основе  здоровьсберегающих технологий;

· повышение качества знаний и уровня воспитанности;

· повышение рейтинга Базовой школы среди жителей района.

Стратегия и тактика перевода школы в желаемое состояние.
Достижения современного качества образования

	Направления
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	Изменения в содержании образования:
                - школы
	Реализация эксперимента в 2-х классах «Уровневая дифференциация»

	2006-2010гг.
	 завуч
психолог

	                 -округа
	Введение в учебный план округа новых курсов: иностранный языка с 2 класса, информатики с 3 класса.

	2008-2012
	Завучи
учителя

	                -школы
                -округа
	Разработка и апробация программ дистанционных  элективных курсов, видеокурсов.  
	2008-2012
	Завучи
учителя

	                 -школы
                 -округа
	Включение  в предпрофильную подготовку  обучающихся  7 классов.
	2008-2012
	Завучи
учителя

	Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования
	Внедрение индивидуальных образовательных программ для одаренных детей.
	2007-2012
	Завучи
учителя

	Новшества  в технологиях обучения, воспитания и развития.
	1.Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс  современных образовательных технологий:
-дифференцированной;

- разноуровневой;

- информационной

- обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах;

- интерактивной.
	постоянно
	Администрации, руководители МО, учителя

	Новшества в условиях организации образовательного процесса
	1. Кадровые: 
- регулярное повышение квалификации педагогов на курсах в РИПКРО,  Всероссийский ИПКРО,  на дистанционных курсах на семинарах, заседаниях МО, Методсоветах, Педмастерских.
	постоянно
	администрация

	
	2. Научно- методические:
- создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школы и округа.

 
	Весь период
	Администрация
Руководители ОМО

	
	3. Экспериментальная деятельность: 
-осуществление индивидуального подхода и дифференцированной работы с обучающимися I ступени обучения;

- формы профессионально-направленной воспитательной деятельности классных руководителей профильных классов;

- технология рейтинговой оценки учебной успешности обучающихся профильных классов.
	Весь период
	Инициативная группа

	
	4. Финансовые: 
- установление связи со спонсорами;

-предоставление платных образовательных услуг: репетиторство.


	постоянно
	Совет школы

	
	5. Материальные:
– пополнение оборудования кабинетов химии и биологии, иностранного языка (лингафонное оборудование)

- оснащение кабинетов современными учебно- дидактическими и наглядными пособиями;

- оснащение учебных кабинетов мебелью, соответствующей требованиям СанПина;

- оснащение 50% кабинетов индивидуальным компьютером и проектором, ТСО( микрофоны, DVD Усилители)

- оборудование и оформление кабинета НРК (национально- регионального компонента);

- оформление  внутреннего интерьера здания начальных классов.
	2008-2012гг.
	Зав.
 Кабинетами

администрация


Совершенствование воспитательной  системы
	Направление
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Формирование духовно-богатой нравственной личности
	1. Провести:

а) конкурсы рисунков  о природе, о матери,  о войне; 

б) выставку рисунков, газет, плакатов; 

в) акции «Нет наркотикам!», «Заботу малым рекам», «Покормите птиц зимой», «Твори добро»

2. Разработать программу диагностики учащихся с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.

3. Разработать методические рекомендации по формированию духовно-нравственной культуры в классе.

4. Формировать духовно-нравственные качества через посещение концертов, спектаклей драмтеатра г.Горно-Алтайска, музеев района, республики, встречи с известными людьми района. республики.


	октябрь

ноябрь

декабрь

май

апрель

2008-2009гг

в течение года
	

	Воспитание патриотизма и гражданина


	1. Продолжить поисковую работу по сбору материалов о выпускниках школы.

2. Формировать гражданско-патриотическую позицию учащихся через систему традиционных дел:

· экскурсии по селу, республике, г.Горно-Алтайску;

· месячник «Служу Отечеству!»

· акция «Как живёшь, ветеран?»

· выставки рисунков «Моё село», «Моя семья – моя опора», 

      «Салют, Победа!»;

· праздники «День знаний», «День Победы», «Последний звонок», «Выпускной бал»; вечер встречи выпускников «Школьные годы чудесные…»

· Выпуск школьной газеты.

· выставка декоративно-прикладного искусства «Наследие предков сохраним и приумножим»
	в течение года

февраль

февраль, май

октябрь

ноябрь

май

сентябрь

май

июнь

февраль

ежемесячн

апрель


	

	Развитие ученического самоуправления
	1. Разработать нормативно-правовую документацию:

· Положение «Об организации ученического самоуправления  в  классе

2. Провести семинар – практикум  по работе с классными организациями ученического самоуправления.

3. Разработать методические рекомендации по формированию органов ученического самоуправления

4. Совершенствовать коллективно-организаторскую деятельность ученического актива через традиционные дела: 

 - выборы президента школы

 - конкурсы «А ну-ка парни!», «Мисс школы», «Ученик года»

 - «Новогодний карнавал»;

 -  День самоуправления. 
	2008-2009гг
	Зам. директора по воспит. работе

Зам. директора по воспит. работе

Зам. директора по воспит. работе

зам. директора по воспит. работе

руководители МО, кл. руководители.



	Повышение профессионального мастерства классными руководителями
	1. Разработать нормативно-правовую документацию:

 - Кодекс классного руководителя

 - Положение о поощрении классных руководителей и учителей. 

-  Оценивание уровня воспитанности учащихся.

2. Регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической и духовной направленности.

3. Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.

4. Сформировать пакет материалов по проведению мониторинга эффективности работы классных руководителей.

4. Провести семинар  на тему: «Классный час как одна из форм деятельности классного руководителя».
	
	зам. директора по воспит. работе

кл. руководители, психолог

зам. директора по воспит. работе. 

зам. директора по воспит. работе.

руководитель МО

	 Повышение роли  семьи в воспитательно-образовательном  процессе.



	Изучение семьи 
	 Сформировать базу данных о семьях учащихся, отразив в ней информацию о:

 - социальном составе семьи;

 - уровне образования родителей;

 - социальном и экономическом статусе семьи;

 - семейных традициях, творческих увлечениях

    членов семьи.
	
	социальный педагог,

школьный инспектор,

зам. директора по воспит. работе



	Информирование родителей о данных медосмотра
	Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей учащихся. Регулярно оформлять:

 - стенды для родителей о жизнедеятельности школы; 

 - информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год. 
	Весь период
	зам. директора по воспит. работе

организаторы

социальный педагог

психолог

фельдшер школы

	Просвещение и обучение родителей 
	1.  Разработать программу-курс «Преемственность в школе» для I, II и III ступеней школы.

2. Разработать рекомендации для родителей по оказанию ими помощи в ходе исследовательской деятельности обучающихся.

1. Разработать новую программу родительских собраний для родителей учащихся 1 – 5 классов с учетом возросшей педагогической компетенции родителей 
	2008-2009г
	зам. директора по воспит. работе

психолог школы

социальный педагог

школьный инспектор

Совет отцов



	Формирование единого образовательного пространства
	Налаживание более тесного сотрудничества со следующими учреждениями дополнительного образования и культуры:

· Районными детской и центральной  библиотеками

· Редакцией газеты «Сельская новь»

· Детской школой искусств

· Центром досуга и творчества

· Центром семьи и детей.
	Весь период


	Директор школы

Зам. директора по воспит. работе



	Привлечение бюджетных и спонсорских средств
	Привлечение бюджетных и спонсорских средств
	Весь период
	Директор школы

Совет школы

Совет отцов


5. Совершенствование системы управления школой
	Направление 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Нормативно — 

правовое 

обеспечение 

системы управления 
	1 . Разработать следующие локальные акты 

школы: 

•    Согласно Уставу школы 

2. Разработать дополнительные инструкции 

для всех работников школы 

3. Повышение роли органов общественного 

самоуправления в организации работы 

школы. 
	2008 год 

2008 год 

Весь 

период 
	Администрация 

Органы 

самоуправления 

школы 

Администрация 

Администрация 

	Создание 

оптимальной 

организационной 

структуры школы 
	1. Создание в школе: 

•    Попечительского Совета 

2. Совершенствование механизмов 
	2008 год 
	Администрация 

	
	
	
	Администрация 

	
	управления качеством образования: 

•    Введение модульной организации 

образовательного процесса 

•    Введение предметно - уровневой 

организации образовательного 

процесса 

3. Создание технической инфраструктуры: 

•    Базы данных о выпускниках школы; 

•    Базы данных о педагогах школы; 

•    Базы данных об учениках школы. 
	2004-2006 гг.
	

	
	
	2004 – 2006г
 
	

	
	
	Весь 

период 
	Администрация 

Кл. руководители 


Мероприятия по переходу на  модель «Базовая школа Шебалинского образовательного округа»

	№ п/п
	Содержание мероприятия 
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Нормативно-правовое обеспечение



	1.1.
	Внесение дополнений в Устав школы и лицензии на ведение образовательной деятельности.
	Май – сентябрь 2008
	Администрация школы

	1.2.
	Внесение изменений и дополнений в нормативно-правовую базу школы, согласно измененного Устава.
	2008
	Администрация школы

	1.3.
	Разработка и утверждение Положений: 

· о совете директоров образовательного округа

· о координационном совете образовательного округа, 

· об организации сетевой  предпрофильной подготовки;

· об организации сетевого профильного обучения
	
	Администрация школы

	1.4.
	Разработать Положение и проект Базовой школы.
	
	Администрация школы

	1.5.
	Разработка дополнительных инструкций для работников школы.
	Весь период
	Администрация школы

	2.
	Организационное обеспечение



	2.1.
	Ввести предпрофильную подготовку с 7-х классах 
	С 1.09.08.
	Администрация школы



	2.2.
	Разработать и утвердить школьный компонент Базисного учебного плана образовательного округа / элективные курсы/.
	Май 2008
	Администрация школы

	2.3.
	Разработка и апробация программ дистанционных элективных курсов
	Октябрь 2008


	Администрация школы

	2.4.
	Разработка и внесение предложений по организации профильного обучения в образовательной сети с обоснованием профилей и условий реализации.
	Апрель-май 2008
	Администрация школы

	2.5.
	Анкетирование девятиклассников округа по выбору профилей
	Май 2008
	психолог

	2.6.
	Подведение итогов эксперимента по изучению элективных курсов в 9-х классах.
	Май 2008
	психолог

	2.7.
	Организация мониторинга учебной и внеучебной нагрузки в 8-9-х классах.
	Май 2008
	Администрация

школы

	3.
	Информационно-методическое обеспечение



	3.1.
	Подготовка методических рекомендаций для учителей школы по организации предпрофильного обучения в форме дистанционных курсов, видеокурсов
	Март-апрель 2008
	Администрация школы

	3.2.
	Разработка программ элективных курсов для предпрофильной подготовки учащихся 7-х классов.
	Апрель-май 2008
	Руководители МО

	3.3.
	Разработка методических рекомендаций по созданию единой в образовательном округе модели «портфолио»
	4 квартал 2008 г.
	Администрация школы

	3.4.
	Создание системы единого сетевого информационного пространства по  следующим модулям:

3.4.1 организационно-управленческий 

· сбор информации от входящих подразделений по результатам работы;

· создание общего банка данных;

· создание общего плана работы

3.4.2 информационно-методический

· формирование программно-методического фонда;

· накопление и обобщение педагогического опыта в «Школьных копилках»

· выпуск сетевого методического журнала;

3.4.3 образовательный 

· межшкольный банк данных об образовательных ресурсах;

· проведение совместных научно-практических конференций;

· проведение совместных  мастер-классов;

3.4.4 тиражно-демонстрационный 

· растиражирование продуктов деятельности;

· издательская деятельность;

3.4.5 научно-продуктивный

· проведение межшкольных семинаров, фестивалей;

3.4.6 культурно-просветительский

· разработка межшкольных проектов;

· проведение межшкольных Интернет-турниров
	Весь период
	Администрация школы

	4.
	Кадровое обеспечение



	4.1.
	Регулярное повышение квалификации педагогов на курсах в РИПКРО, на различных семинарах, заседаниях МО.
	Весь период
	Администрация школы

	4.2.
	Организация курсовой подготовки учителей округа по результатам диагностической карты
	Весь период
	МКО

	4.3.
	Проведение семинаров, круглых столов по проблемным темам 
	Весь период
	Администрация школы,

МКО


Структура управления 


общеобразовательного учреждения





Формы государственно-общественного управления





Формы ученического самоуправления





Управляющий Совет , Попечительский Совет, Общее собрание, Педагогический Совет, Методический совет.








Совет дела,


Совет старшеклассников





Администрация района, отдел образования 





Администрация школы





МОУ «Шебалинская


СОШ им. Л.В. Кокышева»





Детская 


Школа искусств





  Дом творчества





Районная библиотека








Редакция газеты «Сельская  новь» 





Районная детская библиотека








ДЮСШ





Районный дом культуры





Филиал ПУ -49


























сельск


поселен








ВУЗ





ФИЛИАЛЫ


Верх-Чергинская, Кумалырская, Топучинская; Дьектиекская, 


Каспинская, Апшуяхтинская,


Мало-Чергинская  Мыютинская





СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО:


Дом народного творчества,  Центр Семьи,  Центр занятости, предприятия села, общественные организации, здравоохранение.





ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ


ДДОУ 


№  «Искорка», «Солнышко», «Лесовичок», «Елочка»,


«Тимошка».











МОУ


Шебалинская сош 








Воен


комат





ЦРБ





спорт.


оздор.


центр





органи


зации





РДНТ














В 





I





II





7_11





14%





29%





33%





24%






































НПО


ССУЗ





Координационный совет, Совет школы,


родительские комитеты





Бийский лесной техникум





ГАГУ 





Работа с учителями.


Цель: создание условий для профессионального роста 





педсовет


методический совет


методические объединения


демонстрационные уроки 


фестивали открытых уроков «Ура! Урок!»


единые методические дни




















переподготовка


педмастерская





обобщение опыта работы


аттестация


самообразование


работа с молодыми специалистами


творческие группы учителей


участие в профессиональных конкурсах





Работа с учащимися


Цель: создание условий для интеллектуального развития школьника в соответствии с его природными задатками и способностями





Предметные недели


Олимпиады


Конкурс «Ученик года»


Элективные курсы


Кружковая работа


Спортивные секции





Инновационная работа


Диагностика и анкетирование учащихся





Информационно-методическая служба.


Цель: создание условий для информационного сопровождения учебно-воспитательного процесса.





Работа библиотеки


Психологическая служба


Логопедическая служба


Интернет


День методических идей





Аттестация педагогических кадров





район.


газета








музей





Совет ветеранов





Центр занятости населен.





Центр семьи и детей





РОВД





ДШИ





БИБЛИОТЕ


КА





СЕМЬЯ





ШКО


ЛА
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