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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Елочка» с.Шебалино, в лице их представителей (далее по тексту – Учреждение).

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.1.  Стороны коллективного договора

Сторонами настоящего коллективного договора являются работники и работодатель Учреждения, в лице их представителей. Представитель работников - председатель Совета трудового коллектива Учреждения Ледванская Нина Константиновна, работодатель, действующий на основании Устава Учреждения Жданова Наталья Васильевна.
1.2.  Предмет и сфера действия договора
Предметом настоящего договора являются положения об условиях труда: режиме рабочего времени и времени отдыха, оплате и охране труда, обеспечении занятости, условий высвобождения работников, дополнительных, по сравнению с действующим законодательством, социальных льготах и гарантиях.

Действие коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.
1.3.  Основные права и обязанности работников

1.3.1. Работники организации имеют право на:

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени для отдельных профессий и категорий, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда  и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· объединение, включая право на создание профсоюзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

· защиту своих трудовых прав, свобод  и законных интересов всеми  не запрещенными законом способами, в том числе на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым законодательством;

· возмещение вреда, причиненного в связи с выполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством;

· обязательное социальное страхование в случаях,  предусмотренных  федеральными законами.
1.3.2. Работники обязаны:
· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1) и иные локальные нормативные акты, принятые в Учреждении в установленном порядке;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, пользуясь необходимыми средствами индивидуальной защиты;

· принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы и немедленно сообщить о случившемся работодателю;

· незамедлительно сообщать непосредственно руководителю о возникновении ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения.  

1.4. Основные права и обязанности  работодателя

1.4.1. Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников выполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;

· принимать в установленном порядке локальные нормативные акты.

1.4.2. Работодатель обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

· соблюдать правила охраны труда; улучшать условия труда; обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда;

· принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и др. заболеваний работников; своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными  (опасными, тяжелыми) условиями труда, обеспечивать в соответствии с нормами спецодеждой  и  средствами индивидуальной защиты, организовать надлежащий уход за ними;
· постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по охране труда, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране.
1.5. Участие работников в управлении Учреждением
Формами участия работников в управлении Учреждением являются:

· проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· обсуждение представительным органом работников планов социально – экономического развития Учреждения;

· получение от работодателя  раз в полугодие информации по вопросам реорганизации,  введения изменения условий труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.
1.6. Коллективный трудовой договор заключен на 3 года, вступает в силу с момента его подписания и действует до принятия нового Коллективного договора.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.8. Коллективный трудовой договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения договора с руководителем учреждения.

1.9. Работодатель и выборный орган – представитель работников доводят текст настоящего договора до сотрудников.

1.10. Работодатель принимает решение о переходе на новый тип учреждения (казенное, бюджетное, автономное) только при одобрении собранием работников образовательного учреждения.
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Стороны договорились о том, что:

2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

          Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключённым, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня фактического допущения к работе.

         Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключённого трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключённого трудового договора.

         Приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.2. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с Уставом образовательного учреждения, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными  нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельность работника.

2.3. Трудовой договор с работниками заключается:

1) на неопределённый срок;

2) на определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) (ст. 58 ТК РФ). Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей  работы или условий её выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью второй  статьи 59 ТК РФ.

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учёта характера предстоящей работы и условий её выполнения.

Если в трудовом договоре не оговорён срок его действия, то договор считается заключённым на неопределённый срок.

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после  истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключённым на неопределённый срок.

     Срочный трудовой договор заключается (ст. 59 ТК РФ):

· на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами (коллективным договором, трудовым договором) сохраняется место работы;

· на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

· в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

· с поступающими на работу пенсионерами по возрасту;

· с лицами, обучающимися по очной форме;

· с лицами, поступающими на работу по совместительству;

· в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ.
2.5. Дошкольное образовательное учреждение устанавливает:

· заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий  выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

· структуру управления деятельностью дошкольного образовательного учреждения;

· штатное расписание и должностные обязанности работников.

2.6. Изменения определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных трудовым кодексом. Соглашение об изменении определённых сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий трудового договора только на новый учебный год или на новый календарный год (изменение числа групп или количества воспитанников, проведение эксперимента, изменение сменности работы ДОУ, изменение образовательных программ и т.д.). При этом работник продолжает работать без изменения его трудовой функции (работа по определённой специальности, квалификации или должности).
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли  сторон.

О введении изменений трудового договора работник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.7. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определённые законодательством, Коллективным договором образовательного учреждения.

В соответствии с частью 1 ст. 57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора.

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

· место работы (указывается конкретный адрес работодателя);

· трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с  федеральными законами с выполнением работ по определённым должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и  требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;

· дата начала работы, а в случае, когда заключается  срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами;

· условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты;

· режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

· компенсации за тяжёлую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

· условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами;

· другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы  трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.

2.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.

2.9. Совет трудового коллектива осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий  коллективного договора.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
3.1.  Ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе с нормальной продолжительностью рабочего времени:  40 часов в неделю для мужчин, а для женщин - 36 часов в неделю. 
3.2. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производится по инициативе работника – совместительство или по инициативе работодателя – сверхурочная работа.

3.3. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать 4 часа в день и 16 часов в неделю. 

3.4. Сверхурочные работы могут проводиться в исключительных случаях, в порядке и пределах, предусмотренных трудовым законодательством. Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника и не должно превышать 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

3.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни не допускается за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством, с обязательного письменного согласия работника. Время работы в день, предшествующий нерабочему праздничному, сокращается на один час.

3.6. Для утвержденного перечня работников, где по условиям работы не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, вводится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов. Учетным периодом в этом случае является  месяц. 
3.7. По заявлению работника сокращенное рабочее время помимо случаев, предусмотренных трудовым законодательством, предоставляется:
· женщинам, имеющим детей в возрасте до  1,5 лет;

· работникам, повредившим здоровье в период работы в организации вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания;

· работникам, в отношении рабочих мест которых по результатам аттестации имеется специальное заключение о неблагоприятных условиях труда.
3.8. В летний период работники привлекаются к выполнению хозяйственных работ (ремонт, работа на территории, охрана ДОУ, работа на огороде) в пределах установленного им рабочего времени. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и  с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, в пределах фонда оплаты труда.
3.9. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, работодатель не допускает к работе в данный рабочий день.

Работодатель также обязан отстранить от работы работника:
· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованию уполномоченных федеральными законами органов и должностных лиц.

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1.  Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью  один час. Перерыв не включается в рабочее время и используется работником по своему усмотрению. Время начала и окончания перерыва для отдыха и питания с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут.
4.2.  Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Общими выходными днями считать субботу и воскресенье.

4.3. Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска работников организации составляет 28 календарных дней. 

4.4. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска педагогических работников  составляет 42 календарных дня.

4.5. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком, утверждаемым работодателем с учетом мнения трудового коллектива не позднее чем за 2 недели до наступления  календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть  извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией.
4.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон в соответствии со ст. 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

4.7. Работодатель обязуется предоставлять очередной отпуск вне графика по письменной просьбе работника.
4.8. Дополнительные оплачиваемые отпуска устанавливаются работникам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, при наличии соответствующего заключения  аттестации рабочих мест по условиям труда. (приложение 2)
4.9. Работник имеет право на краткосрочный отпуск без сохранения заработной платы:
· со свадьбой работника - 3 дня;

· свадьбой детей - 3 дня;

· переездом на новое место жительства - 3 дня;
· с непредвиденными обстоятельствами – 5 дней;

· при рождении ребенка в семье  работника– 3 дня;

· для проводов детей в армию – 3 дня;

· на похороны близких родственников – 10 дней;

· др. случаях,  предусмотренных ст.ст.128,263 ТК РФ.
4.10. Воспитатель имеет право через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы брать длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых законодательными актами.
5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ И УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
Работодатель обязуется:

5.1. При намечающемся массовом высвобождении работников не позднее, чем за 3 месяца предоставлять в выборный орган Учреждения  и центр занятости населения проекты приказов о сокращении численности  (штатов), планы – графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

5.2. При сокращении численности  или штата работников организации предпринять следующие меры:

· использовать естественное сокращение рабочих мест (увольнение по собственному желанию, добровольный уход на пенсию, увольнение работников, нарушивших трудовые обязанности т.п.);
· ограничить сверхурочную работу и совместительство;
· ограничивать внешний прием работников;

· предоставить высвобождающимся работникам право в первоочередном порядке занять вакантные рабочие места, при наличии у них необходимой квалификации;
· обеспечить меры опережающего переобучения (через центр занятости населения МО «Шебалинский район», если такая возможность будет иметь место) высвобождаемых работников по профессиям рабочих, являющихся вакантными.

Преимущественное право на  оставление на работе помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, предоставлять одинокому родителю, воспитывающему детей до 14 лет.
5.3. Не допускать расторжения трудового договора:
· с беременными женщинами (за исключением случаев ликвидации организации). В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности;

· с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одиноким матерям, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет, другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери  (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренными пунктами 1, 5-8, 10 или 11 части первой статьи  81  ТК РФ).
5.4.  Предоставлять работникам, предупрежденным о сокращении, свободное время  не менее 5 часов в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка.
 ьи  81 или пунктом 2 статьи 336прежденным о сокращении, свободное (с сохранением ьнения по основаниям, предусмотренными пунктам
6. ОПЛАТА ТРУДА
6.1.  Положение об оплате труда разрабатывается  на основании «Положения об оплате труда работников учреждений образования МО «Шебалинский район» и утверждается работодателем по согласованию с выборным органом Учреждения, представляющем интересы работников (Совет трудового коллектива) (Приложение № 3). 

6.2. Минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законодательством, применять в качестве минимальной гарантии оплаты труда работников при соблюдении установленной законодательством Российской Федерации продолжительности рабочего времени и выполнения работниками трудовых обязанностей (норм труда). 
6.3. Индексировать заработную плату (тарифные ставки и оклады) в соответствии с действующим законодательством. 

6.4. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, производить доплату в соответствии с  Положением об оплате труда.

6.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливать размер доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.6.  Работу в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивать в соответствии со ст. 152, 153 ТК РФ. 

6.7. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивать в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя  и работника, оплачивать в размере не менее двух третьих от тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивать.

6.8. За каждый час работы в ночное время производить доплату в размере 35%  от  часовой тарифной ставки . 

6.9. Производить  выплату денежных премий за результаты труда в соответствии с Положением о премировании работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Елочка» с.Шебалино. (Приложение № 4).
6.10. Материальное стимулирование работников Учреждения производится из стимулирующей части фонда оплаты труда. Размер выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, избранной из числа членов Совета учреждения, в соответствии с критериями, утвержденными Общим собранием коллектива и внесенными в положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Елочка» с.Шебалино (Приложение 5). Комиссия в своих действиях руководствуется Положением о Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (Приложение 6).
6.11. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

6.12. Заработную плату выплачивать работнику по местонахождению работодателя, или по письменному заявлению работника перечислять на указанный работником счет в банке. 

6.13. Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца: 20 числа месяца - аванс, 05 числа следующего за расчетным месяцем – окончательный расчет за прошедший месяц.

6.14. При совпадении дня выплаты с выходным  или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.15. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

6.16. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

6.17. Оплата труда работников ДОУ осуществляется на основании Положения об оплате труда.
6.18. Средства, полученные от экономии бюджета Учреждения могут быть направлены на поощрение за качество труда (премии), на оказание материальной помощи и установление надбавок, доплат работникам.

7. УСЛОВИЯ РАБОТЫ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
7.1.  Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда (Приложение № 7).

7.2. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда до 2014 году (Приложение № 8).

7.3. Подготовить документы и подать заявку на сертификацию работ по охране труда  до ноября 2013 года.

7.4. Провести обучение и проверку знаний по охране труда руководителей, ответственного за организацию работ по охране труда и членов комиссии по охране труда в сроки, установленные нормативными документами.

7.5. Организовать своевременное и качественное проведение медицинских осмотров работников по согласованным с ТОУ Роспотребнадзора перечнем профессий.

7.6. Организовать работу санитарно – бытовых помещений по установленным нормам.
7.7. Обеспечить:

· своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной одежды (Приложение № 9);

· замену пришедшей в негодность раньше установленного срока не по вине работника спецодежды.
7.8. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда, дополнительный отпуск (Приложение № 5).
7.9. Своевременно и качественно проводить все виды инструктажей по охране труда, информировать каждого работника о фактическом состоянии условий труда  на его рабочем месте, режиме труда и отдыха, о компенсациях, средствах защиты.
7.10. В случае возникновения опасности для жизни и здоровья работника, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, работник имеет право отказаться от выполнения работ, а работодатель обязан предоставить ему другую работу на время устранения опасности. Если по объективным причинам предоставление другой работы невозможно, то за работником сохраняется место работы и средний заработок.
7.11. Работник имеет право отказаться от исполнения трудовых обязанностей в случае его необеспеченности в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной защиты, а также от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.12. Администрация и выборный орган, представляющий интересы работников, проводят обновление состава уполномоченных лиц по охране труда, комиссии по охране труда, организуют  контроль за состоянием условий и охраны труда.

УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН

7.13. В целях облегчения и улучшения условий труда женщин работодатель принимает на себя обязательства:

7.13.1. Ограничить тяжелые физические работы в целях обеспечения норм предельно допустимых нагрузок для женщин.

7.13.2. Освобождать беременных женщин от работы с сохранением заработной платы для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены во внерабочее время.
7.13.3. Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, работодатель принимает на себя обязательства:

· исключить привлечение беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х  лет, детей – инвалидов до 5 лет, одиноких матерей, воспитывающих детей до 5 лет,  в служебные командировки;
· не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет;

· женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, предоставлять помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый. При наличии у женщины двух и более детей в возрасте до 1,5 лет продолжительность перерыва для кормления устанавливать не менее одного часа.

7.13.4. Женщинам, по их письменному заявлению,  может предоставляться один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы (ст. 262 ТК РФ).

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
8.1. Выплачивать ежемесячную стимулирующую надбавку молодым специалистам в размерах, установленных нормативными правовыми актами.

8.2. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых  связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, установленном федеральным законом и иными нормативными правовыми актами.
8.3. Оказывать из средств экономии ФОТ материальную помощь  по заявлению работника учреждения.
9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

9.1. Индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и работодателем по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора рассматриваются комиссией по трудовым спорам.
9.2. Коллективному рассмотрению подлежат разногласия между работниками и работодателем по поводу установления и изменения условий труда, заключения, изменения и выполнения коллективного договора, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов.

9.3. Требования, выдвинутые работниками и (или) представительным органом работников Учреждения, по вопросам, указанным в п. 9.2., формируются и утверждаются на соответствующем собрании работников, излагаются в письменной форме и направляются работодателю. Дальнейшее решение коллективного трудового спора осуществляется в соответствии с ТК РФ.

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1. При проведении контроля за выполнением коллективного договора представители сторон 1 раз в полугодие предоставляют друг другу, необходимую информацию.
10.2. Представительный орган работников в целях осуществления общественного контроля за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, проводит силами своей комиссии и активистами, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее; при необходимости организует экспертизы, заслушивает на своих заседаниях должностных лиц о ходе выполнения положений договора.

10.3. Работодатель обязуется ежегодно информировать трудовые коллективы о результатах финансово-хозяйственной деятельности, ходе выполнения коллективного договора, реализации планов и программ социально – экономического развития, важнейших организационных и других изменениях.

10.4. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 2012-2015 годы, вступает в силу со дня подписания сторонами и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не изменят и не дополнят настоящий.

11.2. В целях приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

11.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.

11.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. Представительный орган работников обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.
11.5. Подписанный сторонами коллективный договор в 2-х экземплярах с приложениями в течение семи дней со дня подписания направляется работодателем, представителем работодателя на уведомительную регистрацию в отдел трудовых отношений администрации района (аймака) МО «Шебалинский район».
11.6. Работодатель обязуется предоставлять в органы государственной статистики сведения о заключении коллективного договора.

11.7. Работодатель обязан ознакомить с коллективным договором и вновь поступающих на работу работников, до подписания с ними трудового договора.

Стороны:

11.8. Разрабатывают мероприятия по совершенствованию организации производства и труда, обязательства по повышению эффективности работы организации, достижению определенных финансовых результатов.

11.9. Принимают меры по повышению качественного содержания настоящего коллективного договора, путем внесения в него изменений и дополнений. 
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СОГЛАСОВАНО:                                                     УТВЕРЖДАЮ:     

Председатель Совета                                                  Заведующая
трудового коллектива                                                 МБДОУ д/с «Елочка»

________Н.К.Ледванская                                           ________Н.В.Жданова

«___»__________2012 г.                                            «___»___________2012 г.
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Елочка» с.Шебалино
Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад «Елочка» (далее по тексту – Учреждение), порядок приема на работу и увольнения работников, основные обязанности работников и  работодателя, режим рабочего времени, а также меры поощрения и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

Основные термины, используемые в настоящих правилах

Работодатель – заведующая МБДОУ детский сад «Елочка»
Работник – физическое лицо, заключившее с Работодателем трудовой договор.

Руководитель – заведующая МБДОУ детский сад «Елочка»
1. Прием  и увольнение работников 

1.1. Прием на работу в Учреждение  производится на основании заключенного трудового договора.

1.2. При приеме на работу работник обязан предоставить:

· паспорт;

· трудовую книжку, оформленную в установленном порядке; 

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,  ИНН;

· документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

· диплом или иной документ о полученном образовании или документ, подтверждающий специальность или квалификацию.

Прием на работу без предоставления указанных документов не производится.
Лица, поступившие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места работы с указанием должности и графика работы.

Работники-совместители, разряд которых устанавливается в зависимости от стажа работы, предъявляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.
1.3. При заключении работником трудового договора впервые трудовая книжка подлежит оформлению Работодателем.
Трудовая книжка хранится у руководителя Учреждения наравне с ценными документами, в условиях, гарантирующих недоступность к ней посторонних лиц.
1.4. Прием на работу оформляется приказом Руководителя, изданным на основании заключенного трудового договора, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

1.5. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание продолжительностью не более 3 (трех) месяцев. 
Срок испытания должен быть зафиксирован в трудовом договоре. В период испытания на работника распространяются все нормативные акты как и на работающих сотрудников, принятых без испытания.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив работника не менее чем за 3 дня в письменной форме, с указанием причины.
1.6. При поступлении работника на работу или переводе последнего в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:

· ознакомить работника с порученной работой;

· ознакомить работника с условиями и оплатой труда;

· разъяснить работнику его права и обязанности;

· ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка;

· провести инструктаж работника по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другими правилами охраны труда.
1.7. Прекращение трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.

1.8. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а Работодатель обязан в последний день работы выдать ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Прекращение трудового договора оформляется приказом об увольнении.

По соглашению между работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении.

1.9. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

1.10. Днем увольнения считается последний день работы работника.

2. Основные обязанности работников
2.1. Работники ДОУ обязаны:

    - выполнять требования Устава Учреждения, Правила внутреннего  трудового распорядка, должностные инструкции и локальные акты Учреждения;

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· качественно и в срок выполнять задания и поручения Работодателя, связанные с исполнением служебных обязанностей;

· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране;

· содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в своем учреждении и на территории ДОУ в целом; соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

· не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

· не реже 1раза в 5 лет повышать свою квалификацию;

· проходить в установленные сроки медицинский осмотр;
· проявлять заботу о воспитанниках Учреждения, быть внимательными, осуществлять индивидуально-личностный подход к каждому ребёнку;

· соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными, доброжелательными с родителями воспитанников Учреждения;

· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

2.2. Педагоги ДОУ обязаны:

- строго соблюдать трудовую дисциплину и санитарные правила;

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей;

- выполнять требования медсестры, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, чётко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях Учреждения и на детской прогулочной площадке;

- вести работу с детьми по ОБЖ и воспитанию здорового образа жизни;

- осуществлять свою деятельность в соответствии с рекомендациями медико-психологической и методической службы;

- выполнять договор с родителями (законными представителями) – сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета; посещать детей на дому; уважать родителей, видеть в них партнёров;

- следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно информировать медсестру об отсутствующих детях;

- строить и осуществлять воспитательную работу в соответствии с гибким режимом;

- тщательно готовиться к образовательной деятельности, изготовлять педагогические пособия, игры, в работе с детьми использовать традиционные и нетрадиционные средства развития в рамках реализуемых программ;

- независимо от графика работы участвовать в работе педагогических советов, других органов самоуправления Учреждения, изучать педагогическую литературу в соответствии с планом по самообразованию, знакомиться с опытом работы других воспитателей;

- участвовать в методической работе Учреждения, готовить выставки, участвовать в конкурсах. 

2.3. Круг обязанностей, которые выполняет работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией.
3. Основные права работников
3.1. Работники Учреждения имеют право:

3.1.1. Проявлять творческую инициативу.

3.1.2. Принимать участие в разработке инновационной политики и стратегии развития Учреждения.

3.1.3. Вносить предложения о начале, прекращении и приостановлении конкретных инновационных действий, проектов, экспериментов.

3.1.4. Требовать от участников воспитательного процесса соблюдения норм и требований профессиональной этики.

3.1.5. Быть избранным в органы самоуправления.

3.1.6. На повышении квалификации.

3.1.7. На материальное поощрение в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.1.8. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с СанПиН и  нормами охраны труда.

3.1.9. На совмещение профессий и должностей.

3.1.10. На отдых в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

3.1.11. На возможность замены ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией и на отпуск без сохранения заработной платы в рамках, установленных Коллективным договором ДОУ.

4. Основные обязанности Работодателя
Работодатель обязан:

4.1. Непосредственно управлять Учреждением в соответствии с Уставом, Лицензией.

       Совместно с Советом педагогов, Советом трудового коллектива, Советом учреждения и членами родительского комитета организовывать разработку и утверждение концепции образовательных, рабочих программ, тематических и перспективных планов, технологий, методических рекомендаций и других локальных актов.

       4.2. Обеспечивать необходимые условия для функционирования медкабинета, методической работы и работы с родителями, работы пищеблока. Осуществлять контроль за их работой в целях укрепления и охраны жизни и здоровья воспитанников и сотрудников.

4.3. Обеспечивать рациональное использование бюджетных и внебюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников финансирования.

4.4. Распоряжаться имуществом и средствами в соответствии с утверждёнными сметами расходов.

4.5. Обеспечивать учёт, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение норм СНиПов и охраны труда.

4.6. Осуществлять подбор и расстановку кадров; устанавливать в соответствии с ТК, правилами внутреннего трудового распорядка, Тарифно-квалификационными характеристиками должностные обязанности сотрудников, создавать условия для повышения профессионального мастерства, обеспечивать выполнение коллективного договора между руководителем и трудовым коллективом.

4.7. Координировать работу всех направлений Учреждения. Обеспечивать выполнение приказов, распоряжений, инструктивных писем вышестоящих организаций по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности, предписаний органов государственного надзора, технической инспекции труда (ст. 209-231 ТК РФ).

4.8. Планировать и осуществлять мероприятия по охране труда в соответствии с Коллективным договором, обеспечивать безопасную эксплуатацию совместно с завхозом инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принимать меры по приведению их в соответствии с ГОСТом, правилами и нормами охраны труда.

4.9. Своевременно организовывать осмотры и ремонт зданий, организовывать расследование и учёт несчастных случаев на производстве и во время воспитательно-образовательного процесса (совместно с комиссией по охране труда).

4.10. Контролировать своевременное обучение сотрудников по вопросам охраны труда и техники безопасности. Проводить вводный инструктаж со всеми вновь принимаемыми лицами, при необходимости инструктаж на рабочем месте (совместно с завхозом).

4.11. Утверждать совместно с председателем Совета трудового коллектива  инструкции по охране труда и безопасности жизнедеятельности. Нести ответственность за надлежащее обеспечение здоровых и безопасных условий труда и проведение воспитательно-образовательного процесса.

4.12. Обеспечивать выполнение Устава Учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка. Укреплять трудовую дисциплину за счёт устранения потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая мнения трудового коллектива; осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса и направленную на реализацию образовательных программ.

4.13. Организовывать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы.

4.14. Закреплять за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создавать необходимые условия для  работы персонала.
4.15. Информировать сотрудников о внутренних перемещениях в связи с производственной необходимостью и в силу других обстоятельств.

4.16. Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогического процесса, создавать условия для инновационной деятельности.

4.17. Проводить в установленные сроки аттестацию педагогов, создавать необходимые условия для совмещения работы с учёбой, для систематического повышения квалификации.

4.18. Принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения учебно-наглядными, методическими пособиями и инвентарём для организации эффективной работы.

4.19. Своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные на повышение эффективности и качества работы Учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.

4.20. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями  труда.

4.21. Своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с установленным графиком. Компенсировать выход на работу в установленный для данного сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурство в нерабочее время.

4.22. Создавать Совету педагогов необходимые условия для выполнения своих полномочий и в целях улучшения воспитательной работы:

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки;

- всемерно поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении учреждением, в полной мере используя собрание трудового коллектива, Совета педагогов, Совет Учреждения;

- своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах.

4.23. Выплачивать заработную плату два раза в месяц: 20 числа текущего месяца – аванс, 05 числа следующего месяца – остатки за предыдущий месяц.

5. Рабочее время и время отдыха 
5.1. В соответствии с действующим законодательством РФ для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего времени  для мужчин составляет 40 часов в неделю, для женщин - 36 часов в неделю.

График работы, определяющий начало ежедневной работы, время перерыва для отдыха и питания и окончание рабочего дня, устанавливается для работников в индивидуальном порядке трудовыми договорами с учетом характера производственной деятельности.

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.2. В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются:

* 1-5 января – Новогодние каникулы;

* 7 января – Рождество Христово;

* 23 февраля – День защитников Отечества;

* 8 марта – Международный женский день;

* 1 мая – Праздник Весны и Труда;

* 9 мая – День Победы;

* 12 июня – День России;

* 4 ноября – День народного единства.

5.3. Для отдельных категорий работников, перечень которых устанавливается штатным расписанием либо иным локальным нормативным актом, Работодателем может устанавливаться ненормированный рабочий день.

5.4. Для работников, которым трудовыми договорами установлена посменная работа, еже(-месячно, -квартально, - годно), приказом руководителя утверждаются графики сменной работы.

5.5. Работа в Учреждении  не выполняется в праздничные дни, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством РФ.

При совпадении выходного и праздничного дней перенос выходного дня осуществляется в соответствии с трудовым законодательством РФ.

5.6. Привлечение работников к сверхурочным работам осуществляется с соблюдением действующего трудового законодательства РФ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником. 

5.7. Очередность предоставления отпусков устанавливается Работодателем с учетом производственной необходимости и пожеланий работников.

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников согласно действующему законодательству РФ устанавливается в размере не менее 28 календарных дней. По согласованию с Работодателем работнику может быть предоставлен дополнительный отпуск без сохранения заработной платы.

Отдельным категориям работников в соответствии с действующим законодательством РФ предоставляются дополнительные отпуска.

Работникам, для которых в соответствии с трудовым договором установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней. В случае, когда такой отпуск не предоставляется, переработка сверх нормальной продолжительности рабочего времени с письменного согласия работника компенсируется как сверхурочная работа.

Предоставление отпуска заведующей ДОУ оформляется приказом начальника Управления образования администрации МО «Шебалинский район».

6. Поощрения 
6.1. На основании ст. 144, 191 ТК РФ, Устава Учреждения, Коллективного трудового  договора Учреждения, Положения о премировании работников Учреждения, за образцовое выполнение трудовых обязанностей, инновационную деятельность, новаторство в труде, за участие в различных конкурсах, в реализации концепции единого образовательного пространства в  социуме и другие достижения в работе, а также в связи с юбилейными датами, правительственными наградами и грамотами вышестоящих организаций применяются следующие поощрения:

· объявление благодарности;

· выдача премии;

· награждение ценным подарком;

· награждение Почетной грамотой;

· иные поощрения, предусмотренные локальными актами Работодателя.

6.2. Поощрения объявляются приказом Руководителя, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.3. За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального (при наличии средств  ФОТ) и морального стимулирования труда.

6.4. Совет педагогов ходатайствует перед вышестоящей организацией о премировании руководителя за высокое качество и результативность работы Учреждения.
7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
7.1. Совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством РФ.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в строгом соответствии с трудовым законодательством РФ за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если последний имеет дисциплинарное взыскание, либо за предусмотренное Трудовым Кодексом РФ однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей.

7.3. Дисциплинарные взыскания применяются Руководителем. 

7.4. До применения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

7.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.8. Приказ (распоряжение) Руководителя  о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.10. Работодатель, до истечения 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания, имеет право снять его с работника

· по собственной инициативе,

· просьбе самого работника,

· по ходатайству представительного органа работников.

7.11. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей  на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с  согласия заинтересованного работника, за исключением  случаев предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).

7.12. Педагогические работники Учреждения, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка (п.8 ст.81 ТК РФ), несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. Педагоги Учреждения могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников по п. 4 «б» статьи 56 Закона РФ «Об образовании».

7.13. Дисциплинарное взыскание к руководителю Учреждения применяются вышестоящими организациями.
8. Материальная ответственность сторон трудового договора
8.1. Сторона трудового договора, причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с действующим законодательством РФ. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождение стороны расторгнутого договора от материальной ответственности, предусмотренной  Трудовым кодеком РФ и иными федеральными законами. 
8.2. Порядок возмещения материального ущерба регулируется Трудовым кодексом РФ, и иными федеральными законами.

8.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

1) когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными    законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный Работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

2) недостачи ценностей, вверенных работнику на основании специального письменного договора или полученных последним по разовому документу;

3) умышленного причинения ущерба;

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

8.4. Письменные договоры о полной материальной индивидуальной или коллективной (бригадной) ответственности работника заключаются с работниками, достигшими 18 лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. Перечни работ и категорий работников, с которыми могут заключаться указанные договоры, утверждаются в порядке, устанавливаемом Правительством РФ.
9. Заключительные положения 
9.1. С правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все работники Учреждения. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный настоящими правилами.

9.2. Настоящие правила являются обязательными для всех работников, являющихся сторонами трудовых договоров с Работодателем.

Приложение № 2
СОГЛАСОВАНО:                                                  УТВЕРЖДАЮ:  
Председатель Совета                                               Заведующая

трудового коллектива                                              МБДОУ д/с «Елочка»

_______Н.К.Ледванская                                          ________Н.В.Жданова

«___»__________2012 г.                                         «___»__________2012 г.    
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОПЛАЧИВАЕМЫХ ОТПУСКОВ

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, занятым на работах с вредными условиями  труда 

1. Машинист по стирке белья– 3 календарных дня

2. Повар, работающий у плиты – 6 календарных дней

3. Младший воспитатель – 3 календарных дня

4. Подсобный рабочий по кухне – 6 календарных дней

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, трудовым договором с которыми обусловлен ненормированный рабочий день 

1. Бухгалтер – 14 календарных дней

Приложение № 3
СОГЛАСОВАНО:                                                     УТВЕРЖДАЮ:  
Председатель Совета                                                  Заведующая

трудового коллектива                                                 МБДОУ д/с «Елочка»

_______Н.К.Ледванская                                              ________Н.В.Жданова

«___»__________2012 г.                                             «___»__________2012 г.  
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда 

работников Муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения

детский сад «Елочка» с. Шебалино

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Елочка" с.Шебалино  (далее – Положение), (далее также – Учреждения), разработано на основании  «Положения об оплате труда работников учреждений образования муниципального образования «Шебалинский район» и включает в себя:
            порядок применения  и рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее также – ПКГ);

   порядок применения и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы;

порядок и условия почасовой оплаты труда;


 
условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;

   порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

   порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

порядок и условия оказания материальной помощи, порядок и условия  выплаты единовременных выплат.

1.2. Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирование труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности ДОУ.

1.3. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы  и иные  выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.4. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.5. Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.6. Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), не может быть менее установленного минимального размера оплаты руда Федеральным законом РФ.
1.7. Положение распространяется на всех постоянных, временных работников, а также совместителей.

1.8. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и других законодательных и нормативных актов в области трудового права.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Оплата труда  работников  Учреждения состоит из частей:

Базовая – 80 %

Стимулирующая – 20 %

Оплата труда работников Учреждения включает в себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

           от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»; 

           от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 


Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  работников устанавливаются в соответствии с рекомендуемыми минимальными размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (приложение № 1 к настоящему Положению).

2.3. Работникам  Учреждения может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов  к окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы: 

 повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  по занимаемой должности;

 персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

 повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за выслугу лет;

 повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за ученую степень, почетное звание.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы принимается руководителем Учреждения  с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, кроме повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности,   носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, кроме повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, кроме повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности,  не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы   и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Положением об оплате  труда работников  Учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, может быть предусмотрено установление работникам других повышающих коэффициентов  к окладам  (должностным окладам), ставкам заработной платы, не предусмотренных настоящим Положением. 

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учётом повышающего коэффициента по занимаемой должности определяется путём умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по ПКГ на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы по занимаемой должности.

2.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности устанавливается работникам с учетом сложности трудовой функции, а также всем работникам, отнесенным ко второму и последующим  квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности  рекомендуется устанавливать  в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  может устанавливаться работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  и его размеру принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

   Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 2,0.

2.6. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения, занимающим должности служащих, за исключением должностей педагогических работников, в зависимости от общего количества лет, проработанных в системе образования. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам в зависимости от общего педагогического стажа. Педагогический стаж определяется на основании Перечня учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. Время работы в отдельных учреждениях (организациях), а также время обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации засчитывается  в стаж педагогической работы в порядке, предусмотренном приложением № 3 к настоящему Положению. 

Размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до  3 лет – до 0,05;

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – до 0,1;

при выслуге лет свыше 5 лет – до 0,15.

2.7. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за квалификационную категорию устанавливается педагогическим с целью стимулирования их к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.

           Размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за квалификационную категорию педагогическим  работникам:

 при наличии высшей квалификационной категории - 0,15; 

 при наличии первой квалификационной категории -  0,10.

2.8. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за ученую степень, почетное звание устанавливается: 

 работникам, которым присвоена ученая степень кандидата (доктора) наук по направлению образования и работающим по соответствующему профилю;

 работникам, имеющим почетные звания  «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

работникам, имеющим почетные  звания  Республики Алтай  «Заслуженный учитель Республики Алтай» (Алтай Республиканын Нерелу уредучизи»), «Заслуженный работник образования Республики Алтай» (Алтай Республиканын уредузинин Нерелу ишчизи»);

Размер повышающего коэффициента для всех званий– 0,1.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  за  ученое звание,  почетное звание устанавливается  только по одному  основанию и по основной  работе.

2.9. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

2.10. Работникам Учреждения  могут устанавливаться стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, и могут выплачиваться иные выплаты в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

2.11. Порядок и условия почасовой оплаты труда

2.11.1. Почасовая оплата труда применяется при оплате за работу специалистов, привлекаемых для педагогической работы в  образовательном учреждении.

2.11.2. Руководитель учреждения в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников, может привлекать для организации образовательной деятельности с воспитанниками высококвалифицированных специалистов на непродолжительный срок для проведения отдельных курсов, секций, занятий, кружков и т.д.

2.11.3.  Должностной оклад, ставка заработной платы работников, привлекаемых к проведению занятий в дошкольном учреждении, определяется исходя из размера  минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности «Воспитатель» с применением повышающего коэффициента по занимаемой должности.
2.11.4. Работникам, привлекаемым для педагогической работы в Учреждении, по решению руководителя и соответствующих подтверждающих документов привлекаемого работника могут быть  установлены повышающие коэффициенты к окладам:
          повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;

          повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

          повышающий коэффициент за учёную степень, почётное звание.

2.11.5. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание устанавливается в соответствии с п.2.8. настоящего положения.

3. Порядок  и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в органах местного самоуправления района (аймака) муниципального образования «Шебалинский район» и муниципальных учреждений района (аймака) МО «Шебалинский район» и разъяснениями о порядке установления этих выплат, утвержденным постановлением Главы района (аймака) МО «Шебалинский район» от 28 ноября 2008 года №840/1-п, работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

повышенная оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

повышенная оплата труда за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения) с вредными и (или) опасными и иными условиями);

доплата за совмещение профессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

повышенная оплата за работу в ночное время;

повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

оплата сверхурочной работы;

дополнительная оплата труда руководителю учреждения за ведение преподавательской работы, за ведение делопроизводства в учреждении;

доплаты педагогическим работникам за выполнение дополнительных видов работ;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

3.2. Повышенная оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Размеры повышения оплаты труда за указанные условия не должны быть ниже установленного трудовым законодательством минимального размера повышения оплаты труда работникам, занятым в таких условиях труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в зависимости от класса условий труда устанавливаются в соответствии с минимальными размерами повышения оплаты труда работникам, занятым в таких условиях труда, и условиями указанного повышения, устанавливаемых Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Перечень конкретных работ, рабочих мест и размеры повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, включаются в локальные нормативные правовые акты (коллективные договоры) одновременно с мероприятиями по улучшению условий труда.

3.3. Повышенная оплата труда за работу в учреждении (структурном подразделении учреждения) с вредными и (или) опасными и иными условиями) устанавливается в соответствии с рекомендуемыми минимальными повышающими коэффициентами к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам.

3.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по другой профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.5. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.6. Доплата за увеличение объема работы устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы по такой же профессии (должности). Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при поручении ему дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным временем считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

3.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году исходя из продолжительности рабочей недели.

Конкретный размер оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день  устанавливается коллективным договором, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.9. Оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.10. Районный коэффициент устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.11. Решение о введении соответствующих компенсационных выплат принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами, при этом размеры этих выплат не могут быть ниже тех, что установлены трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.
4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. В целях стимулирования работников Учреждения к достижению качественного результата труда или поощрения за выполненную работу из стимулирующей части фонда оплаты труда им могут выплачиваться стимулирующие выплаты в соответствии с «Перечнем видов выплат стимулирующего характера в органах местного самоуправления района (аймака) МО «Шебалинский район» и муниципальных учреждениях района (аймака) МО «Шебалинский район» утвержденным Постановлением Главы района (аймака) МО «Шебалинский район» от 28 ноября 2008 года № 840/1-п.
       Учреждение вправе устанавливать и другие  виды выплат стимулирующего характера.

4.2. Выплаты премий производятся по решению комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, действующей на основании Положения, и приказа руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности.
4.3. Размер премии может  определяться как  в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничена.

4.4. Премирование работников осуществляется на основе Положения о премировании.
4.5. При определении размеров премий по итогам работы за квартал, полугодие, год  рекомендуется учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и своевременную  сдачу отчетности;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнение  особо важных работ и мероприятий; 

проведение генеральных уборок, оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

работа на приусадебном участке, декоративное оформление территории детского сада в летний период;

исполнение требований СанПиН 2.4.1.2660-10.

4.6. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается  работникам единовременно. При премировании может учитываться:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, республиканских и ведомственных  целевых программ, различных проектах;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

4.7. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

 Особо важными и срочными ответственными работами могут считаться работы, проводимые при:

подготовке объектов к отопительному сезону;

устранение последствий аварий;

подготовке и проведении международных, российских, республиканских мероприятий учебно-воспитательного, научно-методического, спортивного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей.

4.8. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при:

награждении государственными наградами Российской Федерации и Республики Алтай;

награждении ведомственными наградами.

4.10. Порядок, размер и условия установления выплат стимулирующего характера осуществляется на основании Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБДОУ д/с «Елочка».

5.  Порядок и условия оказания материальной помощи, порядок и условия выплаты единовременных выплат

5.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения  на основании письменного заявления работника. 

5.2. Руководитель учреждения из фонда оплаты труда может выплачивать работникам единовременные выплаты к праздничным, юбилейным датам и к отпуску.

5.3. Решение об оказании материальной помощи, выплате единовременных выплат и их конкретных размерах принимает руководитель учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

6.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором (контрактом).
   Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливается в соответствии с пунктом 7 Приложения № 1 («Положение об установлении систем оплаты труда работников органов местного самоуправления района (аймака) муниципального образования «Шебалинский район» и работников муниципальных учреждений района (аймака» муниципального образования «Шебалинский район») к  Постановлению Главы района (аймака) от 28 ноября 2008 года № 840/1 – п  «О введении новых систем оплаты труда работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений района (аймака) муниципального образования «Шебалинский район», оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений района (аймака) муниципального образования «Шебалинский райцон»».
Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера определяются трудовым договором.
6.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.
6.4. Главному бухгалтеру и заместителям выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего положения, устанавливаются работодателем.
6.5. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.

         Размеры премирования руководителя учреждения, порядок и критерии выплаты премии  устанавливаются работодателем.
6.6. В целях поощрения заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера им могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в соответствии с разделом 4 настоящего Положения и иные выплаты в соответствии с разделом  5 настоящего Положения.

 Выплаты стимулирующего характера и иные выплаты заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру в соответствии с разделами 4 и 5  настоящего Положения устанавливаются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Положению об оплате

труда работников МБДОУ

д/с «Елочка»
 Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу образования МО «Шебалинский район»
	Квалификационные

уровни


	Должности (профессии) работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рублей)
	Размер повыша- ющего коэффи-

циента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по зани-

маемым долж-

 ностям

	1
	2
	3
	4

	Профессиональные квалификационные группы должностей

работников образования



	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	 1 квалификационный уровень
	младший воспитатель
	2269
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	2723
	

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель; педагог-психолог
	2723
	от 1,1 до 1,15

	   4 квалификационный уровень
	Старший воспитатель; учитель-логопед (логопед)
	2723
	от 1,15 до 1,25

	<*> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.
 <**> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3  квалификационному уровню.

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих   первого уровня»

	   1 квалификационный уровень
	делопроизводитель, секретарь машинистка
	2042
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих   второго уровня»

	 2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством 
	2269
	до 1,04

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности

служащих   третьего уровня»

	 1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	3630
	

	 5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	3630
	от 1,4  до 1,45

	Профессиональные квалификационные группы  общеотраслевых

профессий рабочих

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые

профессии рабочих первого уровня»

	1 

квалификационный 

уровень
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды, машинист (кочегар) котельной, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; кухонный рабочий, повар; кастелянша,  кладовщик, няня,   рабочий по стирке и ремонту спецодежды, сторож, уборщик служебных помещений 


	1929
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к Положению об оплате
труда работников МБДОУ

д/с «Елочка»                           

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования 
	Наименование учреждений и  
организаций
	Наименование должностей

	1
	2

	I               
Образовательные учреждения  (в
том   числе    образовательные
учреждения             высшего
профессионального образования,
высшие  и   средние    военные
образовательные    учреждения,
образовательные     учреждения
дополнительного               
профессионального  образования
(повышения       квалификации)
специалистов);      Учреждения
здравоохранения и  социального
обеспечения:  дома    ребенка,
детские: санатории,   клиники,
поликлиники,     больницы    и
другие,   а  также  отделения,
палаты для детей в учреждениях
для взрослых                  

	I   

Учителя-логопеды, музыкальные
руководители,  старшие воспитатели,         воспитатели,   педагоги-психологи, инструкторы    по    физкультуре,  директора (начальники,         заведующие); заместители            директоров (начальников,   заведующих, заведующие  учебной частью,  заведующие (начальники) структурными подразделениями,     деятельность которых связана с образовательным (воспитательным)       процессом, методическим        обеспечением; 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению об оплате
труда работников МБДОУ 

д/с «Елочка»

Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1;

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профессионально-технического образования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

- учителям и преподавателям физ.воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

- мастерам производственного обучения;

- педагогам дополнительного образования;

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

- педагогам-психологам;

- методистам;

- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Приложение № 4
СОГЛАСОВАНО:                                                      УТВЕРЖДАЮ:  
Председатель Совета                                                    Заведующая

трудового коллектива                                                   МБДОУ д/с «Елочка»

_______Н.К.Ледванская                                               _______Н.В.Жданова

«___»__________2012 г.                                             «___»__________2012 г.    
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРЕМИРОВАНИИ

 работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад «Елочка» с.Шебалино

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Елочка» с.Шебалино (далее – Учреждение).

     1.2.Настоящее Положение о премировании (далее – Положение) разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения, повышении качества воспитательно-образовательного процесса, развития творческой активности и инициативы.

1.3. Настоящее Положение распространяется на всех работников, ведущих в Учреждении трудовую деятельность на основании трудовых договоров как по основному месту работы , так и работающих по совместительству.

2.ПОРЯДОК  ПРЕМИРОВАНИЯ

2.1. Премирование производится из экономии бюджета Учреждения, а также из средств от приносящей доход деятельности.

2.2. Премирование работников  включает в себя:

· премия за качество, которая устанавливается работнику приказом заведующей Учреждения с учётом условий, позволяющих оценить результативность и качество работы работника Учреждения;

· премии за выполнение работниками особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам Учреждения единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;

· премии по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) работников Учреждения.

2.3. При  премировании работников Учреждения по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) учитывается:

- инициатива, творчество и применение работниками ДОУ в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнением работниками ДОУ порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности ДОУ;

- достижение работниками ДОУ результатов в работе за соответствующий период;

- участие работников ДОУ в инновационной деятельности;

- участие работников в экспериментальной деятельности;

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

- участие работников ДОУ в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий;

- обеспечение исправного состояния оборудования, инвентаря, проведение генеральных уборок, оперативность выполнения заявок по устранению  неполадок.

2.4. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно. При премировании может учитываться:

- интенсивность и напряжённость работы;

- особый режим работы;

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, республиканских и ведомственных целевых программ, различных проектов;

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

2.5. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается  работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

      Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при:

- подготовке учреждения к отопительному сезону;

- устранение  последствий аварий;

- подготовке и проведении международных, российских, республиканских мероприятий учебно-воспитательного, научно-методического, спортивного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей. 

2.6. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при:

- награждении государственными наградами Российской Федерации и Республики Алтай;

- награждении ведомственными наградами.

2.5.Единовременные премии работникам Учреждения могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам и др.

2.6. Премия начисляется по приказу работодателя и по согласованию с комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда за фактически отработанное время и максимальными размерами не ограничивается.

2.7.Размер премии устанавливается  в абсолютном значении (денежном выражении).
3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОТМЕНЫ ИЛИ СНИЖЕНИЯ ПРЕМИИ

3.1. Работник  может быть не представлен к премированию или премия может быть снижена.

3.2. Снижении премии может производиться за:

- низкое качество работы – до 50%;

- несвоевременное выполнение учебного плана работы – до 50%.

3.3. Премирование работника может отмениться за:

- нарушение трудовой  и исполнительской дисциплины, нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима (при положительных результатах СЭС);

- нарушение правил охраны труда и пожарной безопасности;

- нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

- нарушение режима питания, сна, прогулки;

- обоснованные жалобы родителей на педагогов и персонал;

- детский травматизм по вине сотрудников;

- рост детской заболеваемости, связанный с нарушением санитарного режима, режима дня, режима питания и т.д.;

- высокий уровень заболеваемости сотрудника (злоупотребление листками нетрудоспособности);

- халатное отношение к сохранности материально-технической и учебно-материальной базе;

- пассивное участие в жизнедеятельности ДОУ и общественных мероприятиях, проводимых в системе образования;

- отсутствие результатов в работе с семьями воспитанников (наличие задолженностей по родительской плате, конфликтные ситуации и пр.);

- наличие серьёзных нарушений в ведении документации.

3.4. Все случаи отмены или снижения премии рассматриваются руководителем ДОУ и комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда. Решения по отмене или снижению премии выносит комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

4. УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

4.1. Условия премирования воспитателей, музыкального руководителя:

4.1.1. Общие показатели уровня развития воспитанников по результатам мониторинга реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования:

· для воспитанников ДОУ (у данного воспитателя), имеющих высокий уровень развития;

· достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущими периодом.

4.1.2. Применение современных образовательных технологий:

· доля воспитанников (у данного воспитателя), развивающихся по программе развивающего обучения;

· доля воспитанников (у данного воспитателя), развивающихся по его авторской программе;

· участие воспитателя в опытно-экспериментальной деятельности по апробации новых технологий, методик, учебно-методических комплектов;

· использование воспитателем информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-образовательном процессе (участие в конференциях в режиме on-line, использование электронных учебно-методических комплектов, самостоятельно разработанных электронных учебно-методических комплектов, дистанционных форм  обучения в установленном порядке);

· применение воспитателем на занятиях и вне занятий проектных методик и технологий;

· использование воспитателем в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.

4.1.3. Использование воспитателем методов, развивающих творческую направленность детей (изостудия, театральная  студия, комната сказок и т.п.):

· количество кружков и студий, руководителем которых является данный воспитатель ДОУ;

· доля воспитанников(у данного воспитателя), охваченных студийно-кружковой работой;

· количество призовых мест и лауреатов конкурсных мероприятий художественно-эстетической направленности;

· количество призовых мест и лауреатов конкурсных мероприятий патриотической, экологической, краеведческой направленности;

· количество призовых мест конкурсных спортивных мероприятий.

4.1.4. Динамика здоровья воспитанников (у данного воспитателя):

· низкий по сравнению с общим показателем по ДОУ уровень заболеваемости воспитанников;

· снижение заболеваемости воспитанников в сравнении с предыдущим периодом.

4.1.5. Организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях (у данного воспитателя):

· комфортная предметно-развивающая среда, обеспечивающая физическое, психическое и нравственное благополучие воспитанников в группе ДОУ.

4.1.6. Профессиональные достижения воспитателя:

· наличие у воспитателя обобщённого педагогического опыта;

· наличие у воспитателя опубликованных собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий.

4.1.7. Включённость воспитателя в методическую работу:

· зафиксированное участие воспитателя (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.);

· участие воспитателя в работе экспертных комиссий, групп, жюри конкурсов, творческих лабораторий, руководство методическими объединениями, экспертными комиссиями, тьюторство.

4.1.8. Взаимодействие воспитателя с семьями воспитанников:

· доля родителей (законных представителей) воспитанников, чьи потребности в развитии детей удовлетворяются  в условиях данного ДОУ;

· доля мероприятий, подготовленных воспитателем с участием родителей (законных представителей) воспитанников;

· отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ.

4.1.9. Участие в общественной жизни ДОУ.

4.1.10. Выполнение поручений, не связанных с прямыми обязанностями.

4.1.11. Напряжённость и дополнительная нагрузка (замещение, подработка).

4.2. Условия премирования завхоза:

4.2.1. Наличие условий осуществления  воспитательно-образовательного процесса в ДОУ, отвечающего современным требованиям:

· соответствие условий осуществления образовательного процесса в ДОУ санитарно-гигиеническим требованиям (СанПиН 2.4.1. 1249-03) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.;

· соответствие условий осуществления воспитательно-образовательного  процесса в ДОУ требованиям безопасности (выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и  на территории ДОУ);

· высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;

· высокая сохранность имущества;

· приём ДОУ к новому воспитательно-образовательному году;

· качественная работа оборудования на пищеблоке;

· рациональное использование (экономия) энергоресурсов.

4.2.2. Достижения ДОУ:

· наличие достижений по благоустройству и озеленению территории и т.д. (победа ДОУ в соответствующих конкурсах).

4.2.3. признание высокого профессионализма заместителя заведующей по административно-хозяйственной части родителями (законными представителями) воспитанников ДОУ, педагогами:

· наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес завхоза со стороны родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ, педагогов ДОУ;

· отсутствие жалоб на работу обслуживающего персонала ДОУ.

4.3. Условия премирования младшего воспитателя ДОУ:

4.3.1. Позитивные результаты деятельности младшего воспитателя ДОУ:

· качество ежедневной уборки закреплённых за ним помещении;

· качество генеральной уборки;

· содержание группового помещений и спальни в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1. 1249-03;

· помощь младшего воспитателя воспитателю ДОУ в организации воспитательно-образовательного процесса;

· участие младшего воспитателя в общих мероприятиях ДОУ (подготовка и проведении праздников, конкурсов и т.п.).

4.3.2. Признание высокого профессионализма младшего воспитателя:

· отсутствие жалоб со стороны родителей, воспитателя.

4.4. Условия премирования младшего обслуживающего персонала (сторожа, повара, кухонного рабочего, оператора электрокотла, машиниста по стирке белья, кастелянши и др.):

4.4.1. Отсутствие порчи имущества ДОУ.

4.4.2. Своевременное реагирование на чрезвычайные ситуации.

4.4.3. Содержание помещений и территории ДОУ в надлежащем санитарном состоянии.

4.4.4. Качество выполнения ремонтных  работ.

4.4.5. Отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей), работников ДОУ.

4.4.6. Экономия электроэнергии.

4.4.7. Соблюдение температурного режима.

4.4.8. Общественная нагрузка.

4.4.9. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, трудовая и исполнительская дисциплина.

4.4.10. Напряжённость и дополнительная нагрузка (замещение, подработка).

4.4.11. Активное участие в общих мероприятиях ДОУ.

4.4.12. Соблюдение норм СанПиН.

4.4.13. Соблюдение норм пожарной безопасности.

4.4.14. Участие в благоустройстве прилегающей территории, мероприятиях по повышению эстетики и привлекательности учреждения.

4.4.15. Выполнение работ, не связанных с прямыми обязанностями.

4.5. Условия премирования педагога-психолога

4.5.1. Использование педагогом-психологом современных социально-психологических методик психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса:

· владение методиками активного социально-психологического обучения (проведение тренинговых, развивающих, коррекционных занятий)

· наличие системы диагностической деятельности в рамках психологического сопровождения воспитательно-образовательного процесса

· проведение экспертизы воспитательно-образовательного процесса (психологический анализ занятий, экспертиза здоровьесберегающих показателей)

· проведение мониторинговых исследований

· повышение психологической компетенции педагогического коллектива (профилактика профессионального самовыгорания, работа с молодыми педагогами)

4.5.2. Разработка методических рекомендаций, авторских программ, диагностического инструментария:

· наличие у педагога-психолога методических рекомендаций, авторских программ, диагностического инструментария, обеспечивающих развивающий характер образовательного процесса

4.5.3. Использование ИКТ в процессе социально- психологического сопровождения:

· участие в конференциях в режиме on-line, сетевых сообществах

· наличие у педагога-психолога интернет страницы

4.5.4. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приёмов оздоровления детей, рекомендованных на федеральном или региональном уровне.

4.5.5. Организация психолого-педагогической деятельности с учётом индивидуальных особенностей воспитанников:

· работа с воспитанниками, имеющими особые образовательные потребности, охваченные психодиагностическим сопровождением в рамках интегрированного обучения

· доля детей с особыми образовательными потребностями, охваченных коррекционно- развивающим сопровождением в рамках интегрированного обучения и воспитания

· дополнительная дифференцированная работа с различными категориями детей (одарённые; дети группы риска)

4.5.6. Позитивная динамика в социально-психологической адаптации воспитанников ДОУ:

· динамика показателей адаптации воспитанников ДОУ

· динамика результатов коррекционно-развивающей деятельности по социальной адаптации дошкольников

4.5.7. Организация педагогом-психологом дополнительной (в том числе платной) социально-значимой деятельности:

· организация деятельности по вовлечению воспитанников в студийно-кружковую работу психолого-педагогического направления (психологические клубы, психологические кружки, секции и т.п.)

· организация кружков, секций общекультурной, общеинтеллектуальной, социально-нравственной направленности

4.5.8. Доля участников образовательного процесса охваченных индивидуальными консультациями:

· доля педагогов (специалистов), охваченных индивидуальными психологическими консультациями

· доля родителей, охваченных индивидуальными консультациями

· доля воспитанников, охваченных индивидуальными консультациями

4.5.9. Повышение качества профессиональной деятельности: систематическое повышение квалификации и самообразование.

4.5.10. Участие в исследовательской деятельности: презентация результатов исследовательской деятельности педагога-психолога в рамках ДОУ, профессиональных слётов, конкурсов и других мероприятий различного уровня.

4.5.11. Участие в опытно-экспериментальной деятельности: результативность опытно-экспериментальной деятельности (с учётом уровня эксперимента: муниципальный, региональный, федеральный, детсадовский).

4.5.12. Обобщение и распространение собственного психолого-педагогического опыта: проведение открытых мероприятий, мастер-классов; выступление на семинарах, круглых столах; публикации и пр.

4.6. Условия премирования главного бухгалтера 

4.6.1. Своевременное и качественное выполнение календарного финансового плана.

4.6.2. Своевременное и качественное предоставление отчётности.

4.6.3. Качественное ведение документации.

4.6.4. Работа без больничных листов.

4.6.5. Качественное выполнение разовых поручений.

4.6.6. Освоение и внедрение новых программ, положений, инструкций, освоение новых видов отчётности.

4.6.7. Своевременное составление реестра по родительской плате за содержание ребёнка.

4.6.8. За качественный экономический расчёт сметы бюджетных и внебюджетных средств.

4.6.9. Своевременное оформление расчётных листков по заработной плате работников Учреждения.

4.6.10. Напряжённость труда и дополнительная нагрузка.
4.7. Условия премирования старшего воспитателя

4.7.1. Общие показатели уровня развития воспитанников Учреждения по результатам мониторинга реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования: достижение воспитанниками Учреждения более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом.

4.7.2. Разнообразие форм методической работы.

4.7.3. Эффективность управленческой деятельности.

4.7.4. Организация работы  методического кабинета.

4.7.5. Профессиональные достижения педагогов.

4.7.6. Динамика инновационной деятельности.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.5. Решения о премировании работников Учреждения по любым основаниям могут быть приняты только в пределах размера сэкономленных средств бюджета.

5.6.  На цели премирования не допускается использование средств, направленных на учебные расходы, на организацию горячего питания детей.

Приложение № 5
СОГЛАСОВАНО:                                                  УТВЕРЖДАЮ:  
Председатель Совета                                                Заведующая

трудового коллектива                                               МБДОУ д/с «Елочка»

_______Н.К.Ледванская                                            ________Н.В.Жданова

«___»__________2012 г.                                           «___»__________2012 г. 

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ 
ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (далее Положение) разработано в  целях усиления материальной заинтересованности работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Елочка» с.Шебалино (далее – Учреждение) в повышении качества воспитательно-образовательного процесса, работы, развитии творческой активности и  инициативы, в успешном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.

1.2.Положение детализирует распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения.

1.3.Материальное стимулирование работников Учреждения производится из стимулирующей части фонда оплаты труда, размер которой устанавливает Учреждение самостоятельно.
1.4.Видами материального стимулирования работников являются:

· Ежемесячные выплаты за учёные степени доктора наук, кандидата наук, за почётное звание 

· Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
· Выплаты по результатам труда: ежемесячные выплаты по результатам работы за определённый период; премиальные выплаты по итогам работы.
2. ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ВЫПЛАТЫ 

2.1. Ежемесячные выплаты работникам, имеющим государственные награды, учёную степень, доктора наук или кандидата наук, устанавливаются в размере 500 рублей.

2.2. Ежемесячные выплаты за победу в профессиональных конкурсах  сроком на шесть месяцев (на основании приказа руководителя):

· уровень ДОУ – 200 рублей;

· уровень муниципальный – 480 рублей;

· уровень региональный – 760 рублей.

2.3. Решением Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МБДОУ, личному заявлению работника и приказу руководителя ежемесячные выплаты п.2.1.-2.2.настощего положения могут быть заменены единовременной выплатой за квартал, полугодие.

3. ПООЩРИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ТРУДА

3.1. Выплаты по результатам деятельности за определённый период работы

3.1.1.Выплаты по результатам деятельности за определённый период работы выплачиваются из  стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.1.2.Распределение фонда стимулирующей части по результатам деятельности за определённый период работы проводится не чаще одного раза в полугодие.

3.1.3.Установленная по результатам деятельности выплата выплачивается в течение следующего полугодия в виде равных по размеру выплат в каждом месяце.

3.1.4.Максимальный размер стимулирующей выплаты конкретному работнику ограничивается только возможностями Учреждения.

3.1.5.Выплата стимулирующего характера начинается с месяца, в котором она была назначена. Выплата может быть произведена равными долями ежемесячно в течение полугода или единовременно (в конце отчетного периода – по истечении полугода).

3.1.6.Выплаты по результатам деятельности за определённый период работы распределяются комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, состав которой избирается из членов совета Учреждения.

3.1.7.Состав комиссии не может быть менее 3 человек.

3.1.8.Руководитель Учреждения представляет в комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты  труда информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для назначения надбавки по результатам деятельности за определённый период работы.

3.1.9.Не менее чем за 5 дней до заседания комиссии по распределению  стимулирующей части фонда оплаты труда педагогические работники Учреждения передают портфолио результатов деятельности за определённый период  Комиссии. 

3.1.10. Выплаты работникам распределяются в соответствии с критериями, разрабатываемыми Учреждением, прилагаемыми к данному Положению и утверждёнными руководителем ДОУ по отдельным должностям.

            Дополнение и изменение критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы работников Учреждения, относится к компетенции общего собрания коллектива.

3.1.11. По итогам заседания комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда руководитель издаёт и подписывает приказ о назначении выплаты по результатам деятельности за прошедшее полугодие на определённый период.

3.2. Размер стимулирующей выплаты конкретному работнику определяется путем деления соответствующей квоты в денежном выражении на максимальное количество баллов. Получается цена одного балла, которая умножается на полученные баллы работником, а полученный результат – стимулирующая надбавка. Цена одного балла высчитывается для  воспитателей, работающих на полную ставку, и педагогических работников, работающих не на полную ставку раздельно.
3.3. Стимулирующие выплаты длительного характера (на полугодие) могут быть отменены в следующих случаях:
   3.3.1. Наличие обоснованных случаев травматизма детей;
   3.3.2. Объявление дисциплинарного взыскания.
3.4. На основании решения комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда из стимулирующей части фонда может выплачиваться ежемесячно установленная комиссией сумма начинающим работать педагогическим работникам с целью их материального стимулирования к педагогической деятельности.

3.4. Стимулирующие выплаты главному бухгалтеру производятся из ее стимулирующей части фонда оплаты труда по решению заведующей на основе карты оценки деятельности, которую заполняет заведующая по результатам труда главного бухгалтера за полугодие.

3.4. Порядок и условия единовременного премирования регулируются положением о премировании.
4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1.Решения о материальном стимулировании работников по любым основаниям могут быть приняты только в пределах размера стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, принятого на текущий финансовый год. 

4.2.Сумма экономии средств от доли стимулирующей части фонда оплаты труда ежеквартально распределяется комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда в виде единовременных выплат между работниками, достигшими в течение определённого периода работы наивысших положительных результатов. 

4.3. Сложившаяся к концу финансового года экономия средств в стимулирующей части фонда оплаты труда распределяется комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда в виде единовременных выплат между работниками, достигшими в  течение года наивысших положительных результатов.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к положение о распределении

стимулирующей части 

фонда оплаты труда

КРИТЕРИИ ДЛЯ РАСЧЁТА ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКАМ

МБДОУ д/с «Елочка»

1. Критерии для расчёта ежемесячных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическому составу Учреждения

1.1. Критерии для расчёта ежемесячных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда воспитателю.

	Критерии 
	Показатели 
	Баллы 

	1.Результативность

образовательной

деятельности

Максимальное количество баллов:

33 балла 
	Достижение стабильных положительных  (промежуточных, итоговых) результатов формирования интегративных качеств воспитанников.
	95-100% - 5 б.

90-94 % - 4 б.

80-89 % - 3 б.

50-79 % - 2 б.



	
	Результативность работы по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников (снижение уровня заболеваемости по сравнению с предыдущими показателями), реализация программы «Здоровый малыш».
	0-3 б.

	
	Превышение плановой наполняемости.
	На 25 % - 2 б.

На 30% - 3 б.

На 35 % - 5 б.

	
	Обеспечение высокой посещаемости детей.


	0-3 б.

	
	Отсутствие травматизма в группе.


	0-3 б.

	
	Взаимодействие с семьями воспитанников (отсутствие конфликтных ситуаций, соответствие результатов обучения и воспитания запросам родителей – по результатам анкетирования, опроса, диагностики, нетрадиционные формы работы с родителями, эффективная работа с семьями риска, отсутствие родительской задолженности).
	0-3 б.

	
	Осуществление индивидуальной работы с детьми (использование разнообразных форм утренних встреч детей; использование разнообразных форм вечернего прощания детей с группой; индивидуальная работа с детьми, имеющими проблемы в развитии и т.д.), ведение документации по индивидуальной работе (индивидуальные карты развития, диагностика и т.п.).
	0-3 б.

	
	Достижения участников образовательного процесса (конкурсы, смотры, выставки различного уровня) / очные, заочные/
	Всерос.- 8 б.

Регионал. –7 б.

Муниц.– 6 б.

Окруж.- 5 б.

Внутри ДОУ – 3 б.

	2. Профессиональная компетентность

Максимальное количество баллов:
52 балла 
	Участие в профессиональных конкурсах различного уровня /очное, заочное/
	Всерос. – 6 б.

Республ. – 5 б.

Муниц. – 4 б.

Окруж. – 3 б.

Внутри ДОУ – 2 б.

	
	Своевременное повышение квалификации и категории.
	 0-2 б.

	
	Обобщение опыта на различном уровне.
	Всерос. – 6 б.

Республ. – 5 б.

Муниц.- 4 б.

Окруж.-3 б.

Внутри ДОУ – 2 б.

	
	Разработка и реализация новых педагогических технологий.
	0-4 б.

	
	Разработка конспектов развлечений, утренников,  праздников, досугов.
	0-4 б.

	
	Наличие положительной оценки деятельности педагога по итогам внутридошкольного контроля.
	0-5 б.

	
	Работа с сайтом в Интернете.

	0-2 б.

	
	Наличие опубликованных работ.

	0-2 б.

	
	Участие в инновационной деятельности, экспериментальная работа

	0-2 б.

	
	Проведение мастер класса (различного уровня).

Выступления на конференциях, открытых мероприятиях (различного уровня).

Проведение праздников, развлечений, досугов, открытых занятий.
	0-5 б

	
	Применение современных педагогических  технологий (парциальные программы, инновационные технологии: ТРИЗ, проектный метод, авторские разработки, здоровьесберегающие технологии)

	0-2 б.

	
	Использование воспитателем методов, развивающих творческую направленность детей (изостудия, театральная студия, комната сказок, кружки, секции и т.п.)
	0-3 б.

	
	Качественное ведение портфолио.


	0-2 б.

	
	Осуществление самообразования (дистанционное образование, изучение опубликованных работ, изучение передового педагогического опыта и пр.)
	0-1 б.

	
	Награды и поощрения за успехи в профессиональной деятельности (награды, грамоты, благодарности, благодарственные письма, в том числе от общественных организаций, родителей)
	0-3 б.

	
	Оказание дополнительной помощи в течение дня младшим воспитателям; оказание помощи другим воспитателям (шефство-наставничество) и отдельным специалистам (педагогу-психологу, музыкальному руководителю).

	 0-3 б.

	3. Создание условий

для осуществления

учебно-воспитатель-ного процесса

Максимальное количество баллов:

5 баллов
	Организация предметно-развивающей среды в групповых помещениях (зонирование пространства, эстетика оформления, комфортность и т.д.).
	0-5 б.



	4. Участие в функционировании ДОУ

Максимальное количество баллов: 10 баллов
	Выполнение работ, не связанных с прямыми обязанностями (оформление спален, оформление коридоров ДОУ, руководство МО, творческой группой, участие во взаимоконтроле своих коллег; участие в ремонтных работах ДОУ, работа с родительской платой и т.п.).
	0-3 б.

	
	Напряжённость труда (возрастная трудность для воспитателей младших групп, работа с детьми сверх нормы продолжительности рабочего дня, работа в разновозрастной группе).
	0-5 б.

	
	Общественная нагрузка (ответственность по приказу, участие в муниципальных, республиканских массовых мероприятиях).
	0-2 б.

	Итого:    100   баллов
	
	
	


1.2. Критерии для расчёта ежемесячных  выплат стимулирующей части фонда оплаты труда музыкальному руководителю.

	Критерии
	Показатели
	Баллы 

	1. Результативность образовательной деятельности

Максимальное количество баллов: 20
	Выполнение программы музыкального воспитания и эстетического развития (с учётом специфики возраста детей) (по результатам мониторинга)
	95-100%-5 б.

90-94%-4 б.

80-89%- 3 б.

50-79% - 2 б.

	
	Достижение воспитанниками более высоких показателей развития в сравнении с предыдущим периодом (по материалам диагностик)
	Динамика – 5 б.

	
	Индивидуальная работа с муз. одарёнными детьми
	0-3 б.

	
	Взаимодействие с педагогами ДОУ  (участие в утренней гимнастике, физзанятиях, спортивных мероприятиях; участие в игровой деятельности детей во второй половине дня) и родителями (консультирование родителей)
	0-2 б.

	
	Своевременное и качественное оформление документации, своевременная сдача отчётной документации
	0-3 б.

	
	Соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей
	0-2 б.

	2. Профессиональная компетентность

Максимальное количество баллов: 23
	Участие в профессиональных конкурсах различного уровня
	Всерос.- 5 б.

Республ.- 4 б.

Муниц.-3 б

Окруж.-2 б.

Внутри ДОУ-

1 б.

	
	Своевременное повышение квалификации и категории
	0-2 б.

	
	Наличие опубликованных работ
	0-2 б.

	
	Участие в инновационной деятельности, экспериментальная работа
	0-2 б.

	
	Разработка и реализации  вариативных программ музыкального воспитания; применение нетрадиционных форм работы и передового педагогического опыта
	0-3 б.

	
	Разработка конспектов занятий, развлечений, праздников, досугов и т.п.
	0-2 б

	
	Создание новых дидактических и методических пособий.
	0-2 б.

	
	Проведение мастер класса (на разных уровнях)
	0-1 б.

	
	Выступления на конференциях, открытых мероприятиях (на разных уровнях)
	0-3 б.

	
	Проведение открытых мероприятий
	По 1 б.

	3.Участие в функционировании ДОУ

Максимальное количество баллов: 7
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	0-1 б.

	
	Выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями
	0-3 б.

	
	Общественная нагрузка. Дополнительная нагрузка и напряжённость труда (подработки, замещение и пр.).
	0-3 б.

	Итого:   50        баллов
	
	


1.3. Критерии для расчёта ежемесячных  выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогу-психологу
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1. Успешность в

основной работы


	Плановая психологическая диагностика

(количество опрошенных, количество нуждающихся)
	0-3 б.

	
	Коррекционно-развивающая работа
	0-3 б.

	
	Профилактическая работа с воспитанниками и их  родителями (количество охваченных / количество нуждающихся)
	0-3 б.

	
	Результативность участия в конкурсах, конференциях, турнирах и др.  (количество побед и призовых мест)
	Всерос.- 5 б.

Республ. – 4 б.

Муниципал.-3 б.

Окруж.- 2 б.

Внутри ДОУ-1б.

	2.Активность в воспитательной деятельности


	Работа с воспитанниками и родителями  группы риска (количество привлечённых воспитанников и родителей)
	0-2 б.

	
	Работа с одарёнными детьми
	0-3 б.

	
	Работа за рамками тарифицированных часов
	0-3 б.

	
	Работа  с воспитанниками за рамками функционала 
	0-3 б.

	3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, мастер-классов, выступления на конференциях, круглых столах, семинарах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
	0-5 б.

	4. Участие в 

методической, научно-исследовательской работе
	Собственные методразработки, учебные пособия, рекомендации, применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной  и экспериментальной  работе
	0-5 б.

	5.Использование современных педтехнологий 


	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ,  здоровьесберегающих технологий
	0-5 б.

	6. Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Курсы повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового)
	0-3 б.

	7. Субъективная оценка со стороны родителей 
	Положительная оценка деятельности со стороны родителей 
	0-3 б.

	8. Участие в функционировании ДОУ
	Дополнительная нагрузка и напряжённость труда (замещение, подработки).

Общественная нагрузка.

Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.
	0-4 б.

	
	                                                     ИТОГО:
	50 баллов


1.4. Критерии для расчеты ежемесячных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда старшему воспитателю.
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1. Разнообразие форм методической работы с педагогическими работниками Учреждения, их эффективность
	* применение разнообразных групповых форм методической работы (педагогические советы, семинары-практикумы, консультации по актуальным проблемам педагогики, творческие микрогруппы, деловые игры, открытые просмотры и др.)

* применение разнообразных индивидуальных форм методической работы (индивидуальные консультации, собеседования, наставничество и др.)

* положительная динамика роста профессионального, творческой активности педагогов учреждения
	0-10

	2. Эффективность управленческой деятельности 
	* высокий уровень методической работы по повышению профессиональной квалификации педагогов учреждения

* высокий уровень организации аттестации педагогических работников Учреждения
	0-10

	3. Организация работы методического кабинета
	* содержание и оформление методического уголка

* доступность и качество методической информации (авторские разработки, материалы педагогических советов, годовой план)

* удобная систематизация методического материала

* качественное оформление методической документации (образовательной программы Учреждения, программы развития учреждения, материалов контроля и т.д.)
	0-10

	4. Профессиональные достижения педагогических работников
	*  победа (участие) педагогических работников учреждения в профессиональных конкурсах (участие в подготовке педагогов Учреждения)

* подготовка и проведение семинаров, совещаний, конференций, педагогических чтений и др. по актуальным вопросам дошкольного образования
	0-10

	5. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе Учреждения
	* улучшение психологического микроклимата в Учреждении, рост творческой активности педагогов Учреждения в их удовлетворенности результатами своего труда
	0-10

	6. Позитивная динамика инновационной деятельности в учреждении
	* реализация инноваций, разработка и внедрение авторских программ

* участие педагогов Учреждения в опытно-экспериментальной деятельности
	0-10

	7. Высокие профессиональные достижения
	* результативное зафиксированное участие старшего воспитателя в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях, педагогических советах, психолого-медико-педагогических консилиумах, работа в социуме

* наличие собственных публикаций

* наличие зафиксированного
	0-10

	8. Внедрение современных образовательных технологий
	* использование в работе мультимедийных презентаций и Интернет-ресурсов в образовательном процессе, для совершенствования мастерства участников образовательного процесса
	0-10

	9. Работа с одаренными детьми
	* реализации программы «Одаренный ребенок»
	0-10

	10. Выполнение разовых поручений, участие в функционировании Учреждения
	* качественное выполнение разовых поручений заведующей

* участие  в общественной жизни Учреждения

* выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями

* напряженность и дополнительная нагрузка (замещение)
	0-10

	
	ИТОГО: 
	100


2. Критерии для расчёта ежемесячных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда младшему обслуживающему персоналу. 
2.1.Критерии для расчёта ежемесячных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда машинисту по стирке белья.

	№

п/п
	Показатели 
	Максимальное

количество

баллов

	1
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	0-3

	2
	Качество уборки прачечной
	0-2

	3
	Соблюдение безопасных условий труда
	0-2

	4
	Соблюдение норм САНПина
	0-3

	5
	Сохранность оборудования прачечной
	0-3

	6
	Выполнение работ, не связанных с прямыми обязанностями
	0-5

	7
	Отсутствие обращений по поводу конфликтных ситуаций
	0-3

	8
	Общественная нагрузка
	0-1

	9
	Качество выполняемых работ
	0-3

	Итого: 25 баллов


2.2.Критерии для расчёта ежемесячных  выплат стимулирующей части фонда оплаты труда оператору электрокотла.

	№

п/п
	Показатели
	Максимальное

количество

баллов

	1
	Соблюдение температурного режима
	0-5

	2
	Выполнение правил ТБ, ПБ
	0-3

	3
	Отсутствие посторонних лиц в котельной
	0-1

	4
	Отсутствие жалоб со стороны работников учреждения
	0-2

	5
	Экономия электроэнергии
	0-2

	6
	Выполнение работ, не связанных с прямыми обязанностями
	0-10

	7
	 Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	0-1

	8
	Общественная нагрузка
	0-1

	Итого: 25 баллов


2.3. Критерии для расчёта ежемесячных выплат стимулирующей части фонда оплаты  труда повару.

	№

п/п
	Показатели
	Максимальное

количество

баллов

	1
	Соблюдение норм САНПина
	0-3

	2
	Соблюдение безопасных условий труда
	0-2

	3
	Выполнение нормативов по суточным пробам
	0-2

	4
	Соблюдение температурного режима холодильного оборудования
	0-2

	5
	Ответственность за сохранность имущества
	0-2

	6
	Отсутствие жалоб со стороны родителей на питание
	0-3

	7
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	0-2

	8
	Отсутствие обращений по поводу конфликтных ситуаций
	0-1

	9
	Качество приготовления блюд
	0-3

	10
	Выполнение работ, не связанных с прямыми обязанностями
	0-5

	Итого: 25 баллов


2.4. Критерии для расчёта ежемесячных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда подсобному рабочему на кухне.

	№

п/п
	Показатели
	Максимальное количество 

баллов

	1
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	0-2

	2
	Качество ежедневной уборки пищеблока
	0-2

	3
	Качество генеральной уборки пищеблока
	0-2

	4
	Содержание кухонного инвентаря в соответствующем порядке
	0-5

	5
	Соблюдение норм САНПин
	0-3

	6
	Отсутствие обращений по поводу конфликтных ситуаций
	0-2

	7
	Соблюдение безопасных условий труда
	0-2

	8
	Ответственность за сохранность имущества
	0-2

	9
	Выполнение работ, не связанных с прямыми обязанностями
	0-5

	Итого: 25 баллов


2.5. Критерии  для расчёта ежемесячных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда сторожу.

	№

п/п
	Показатели
	Максимальное

 количество 

баллов

	1
	Обход территории каждые 30 минут
	0-4

	2
	Отсутствие на территории учреждения бродячих животных
	0-2

	3
	Отсутствие на территории учреждения посторонних машин
	0-2

	4
	Отсутствие посторонних лиц на территории и в здании учреждения
	0-2

	5
	Сохранность имущества
	0-2

	6
	Отсутствие жалоб со стороны работников учреждения
	0-2

	7
	Экономия электроэнергии и водоснабжения
	0-2

	8
	Уборка помещения в здании и вокруг него
	0-2

	9
	Выполнение работ, не связанных с прямыми обязанностями
	0-5

	10
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	0-2

	Итого: 25 баллов


2.6. Критерии для расчёта ежемесячных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда младшему воспитателю.

	№

п/п
	Показатели
	Максимальное

количество

баллов

	1
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	0-1

	2
	Соблюдение безопасных условий труда
	0-1

	3
	Содержание помещений в соответствии с требованиями САНПин (качественная уборка помещений)
	0-5

	4
	Сохранность имущества учреждения
	0-1

	5
	Соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников
	0-2

	6
	Качество генеральных уборок
	0-2

	7
	Участие в организации воспитательно-образовательного процесса. Активное участие в общих мероприятиях ДОУ (подготовка и проведение праздников  и конкурсов и т.п.)
	0-4

	8
	Дополнительная нагрузка и напряжённость труда (замещение, подработка)
	0-2

	9
	Отсутствие обращений по поводу конфликтных ситуаций
	0-1

	10
	Выполнение работ, не связанных с прямыми обязанностями
	0-5

	11
	Общественная нагрузка
	0-1

	Итого: 25 баллов


2.7. Критерии для расчёта ежемесячных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда завхозу.

	№

п/п
	Показатели
	Максимальное

количество

баллов

	1
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	0-1

	2
	Соблюдение норм САНПин, соблюдение безопасных условий труда
	0-1

	3
	Экономия электроэнергии
	0-1

	4
	Своевременное проведение инструктажей с младшим обслуживающим персоналом
	0-1

	5
	Организация качества питания
	0-1

	6
	Своевременная доставка качественных продуктов питания
	0-1

	7
	Качество подготовки и организации ремонтных работ
	0-2

	8
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, подача питьевой воды)
	0-2

	9
	Проведение генеральных уборок (обеспечение моющими и дезсредствами)
	0-1

	10
	Обеспечение выполнения пожарной безопасности, электробезопасности
	0-2

	11
	Своевременное и качественное ведение финансово-хозяйственной отчётности и документации
	0-2

	12
	Эстетические условия состояния территории ДОУ
	0-2

	13
	Оперативность выполнения заявок на устранение технических неполадок (при наличии средств)
	0-2

	14
	Своевременная подача заявок на устранение технических неполадок
	0-1

	15
	Отсутствие обоснованных обращений по поводу конфликтных ситуаций
	0-1

	16
	Выполнение работ, не связанных с прямыми обязанностями
	0-4

	Итого: 25 баллов


2.8. Критерии для расчёта ежемесячных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда кастелянше.

	№

п/п
	Показатели
	Максимальное

количество

баллов

	1
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	0-3

	2
	Постоянный контроль за наличием мягкого инвентаря, его письменный учёт
	0-3

	3
	Своевременность и качество ремонта постельного белья, спецодежды сотрудников, другого мягкого инвентаря (матрацы, подушки, шторы и т.д.)
	0-3

	4
	Соблюдение норм САНПин
	0-3

	5
	Соблюдение безопасных условий труда
	0-3

	6
	Отсутствие обращений по поводу конфликтных ситуаций
	0-3

	7
	Выполнение работ, не связанных с прямыми должностными обязанностями
	0-4

	8
	Качество уборки бельевого склада
	0-3

	Итого: 25 баллов


2.9. Критерии для расчёта ежемесячных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда главному бухгалтеру
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1. Своевременное и качественное предоставление отчётности
	* сдача отчётов в срок

* недопущение искажения отчётности


	0-20

	2. Подготовка экономических расчётов
	* начисление фактических расходов в разрезе учреждения

* ведение расшифровок по КОСГУ

* своевременность подготовки расчётов запрашиваемых руководителем учреждения


	0-20

	3. Разработка Положений, изучение и работа с НПА
	* изучение и применение в работе новых инструкций, НПА и законодательных актов
	0-20

	4. Качественное ведение документации, самоконтроль
	* соблюдение документооборота

* контроль своевременных перечислений денежных средств

* своевременная сверка с дебиторами и кредиторами

* своевременное проведение сверок с ПФР, ИФНС

* контроль подотчёта

* кассовые операции
	0-20

	5. Финансовая и трудовая дисциплина
	* недопущение просрочено кредиторской задолженности

* своевременное выполнение поручений руководителя

* трудовая дисциплина


	0-20

	
	                                            ИТОГО:
	100


2.10. Критерии для расчёта ежемесячных выплат стимулирующей части фонда оплаты труда рабочему по обслуживанию и ремонту здания

	№
	Показатели
	Баллы

	1
	Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок
	0-10

	2
	Качественный ремонт оборудования, мебели
	0-10

	3
	Содержание оборудования на участке детского сада в надлежащем состоянии, отвечающим требованиям безопасности
	0-10

	4
	Отсутствие жалоб со стороны работников
	0-10

	5
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка; Соблюдение безопасных условий труда
	0-10

	
	ИТОГО:
	50
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ПОЛОЖЕНИЕ  

О КОМИССИИ ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКАМ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад «Елочка» с. Шебалино

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 Настоящее Положение регулирует порядок применения различных видов материального стимулирования и определения его размеров, определяет цель усиления материальной заинтересованности работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Елочка» с.Шебалино (далее –Учреждение) в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед Учреждением задач, повышения качества воспитательно-образовательного процесса, укрепления и развития материально-технической базы Учреждения.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

2.1. Для установления стимулирующих выплат создаётся Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – Комиссия) из членов Совета Учреждения. Комиссия состоит не менее чем из 3 человек, действует в соответствии с Положением о Комиссии.

2.2. Основными задачами Комиссии  являются:

· оценка результатов деятельности работников Учреждения в соответствии с критериями;

· подготовка протокола заседания Комиссии;

· определение сумм ежемесячных и  единовременных выплат (премии);

· отмена выплаты премии.

3. МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ  ПРИ УСТАНОВЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

3.1. При оценке достижений работников Учреждения учитываются их индивидуальные достижения.

3.2. Критерии, позволяющие оценить достижения работников Учреждения, устанавливаются с учётом специфики работы Учреждения.

3.3. Комиссия на заседании выставляет педагогическим работникам учреждения баллы в карту оценки деятельности того или иного педагогического работника на основе представленных материалов заведующей и портфолио педагогического работника с результатами труда за полугодие.

      Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения установление тех или иных выплат (выплаты стимулирующего характера, компенсационные выплаты, единовременные выплаты и прочие выплаты, распределение которых входит в компетенцию Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда) осуществляет на основе представленных материалов работниками Учреждения и заведующей. Материалы необходимо представлять председателю или секретарю Комиссии за 5 дней до заседания Комиссии. Педагогические работники представляют Комиссии портфолио, результаты анкетирования воспитанников и родителей, результаты диагностик, карты самоанализа, карты взаимопосещения, а также иные материалы по усмотрению  работника, отражающие свои профессиональные достижения, результаты труда за определенный период. Заведующая представляет Комиссии материалы, в которых отражены результаты работы сотрудников Учреждения. Материалы заведующей могут быть оформлены в любой форме (письменная аналитическая записка, справка по результатам контроля, результаты мониторинга, таблицы контроля и т.п.). В случае непредоставления портфолио педагогическим работником в указанный срок Комиссия имеет право назначить выплаты из стимулирующей части фонда оплаты работнику Учреждения по материалам, представленным заведующей ДОУ.

3.4. Комиссия на заседании  выносит решении о премировании младшего обслуживающего персонала по материалам, представленным заведующей Учреждением; рассматривает ходатайства от работников учреждения о премировании того или иного работника.

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОБЛЮДЕНИЯ ПРИНЦИПА «ПРОЗРАЧНОСТИ» ПРИ РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

4.1. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам Учреждения осуществляется путём предоставления информации о размерах и сроках выплаты.

4.2. Решение Комиссии о назначении стимулирующих выплат доводится до сведения работников Учреждения в публичной или письменной форме.

4.3. Обжалование решения Комиссии осуществляется работником Учреждения в установленном законном порядке.

5. РЕШЕНИЕ СПОРНЫХ ВОПРОСОВ И РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ КОМИССИИ

5.1. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников Учреждения в части соблюдения установленных критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки.

5.2. Комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ работникам Учреждения на основании всех представленных материалов составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику, утверждает его на своём заседании. Работники Учреждения  вправе ознакомиться с оценками, данными комиссией,  собственной профессиональной деятельности.

5.3. С момента опубликования оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять, обоснованное письменное заявление работника  о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляция работника по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

5.4. Комиссия обязана осуществлять проверку обоснованного заявления работника Учреждения и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

5.5. По истечение 10 дней решение комиссии  вступает в силу.

5. ЧЛЕНЫ КОМИССИИ ИМЕЮТ ПРАВО

6.1. Участвовать в принятии решений.

6.2. Вносить предложения по повестке дня, порядку рассмотрения обсуждаемого вопроса.

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ

7.1. Заседание комиссии проводится по мере необходимости.

7.2. Заседание считается правомочным, если в нем приняли участие не менее 3 человек.

7.3. На заседаниях комиссии ведётся протокол. Протокол заседания, а также принятое комиссией решение оформляются в день заседания.

7.4. Решения на заседании принимаются большинством голосов присутствующих членов комиссии путём открытого голосования. Каждый член комиссии обладает правом одного голоса. При равенстве голосов решающим является мнение председателя.
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Соглашение

по охране труда работодателя и уполномоченных от трудового коллектива

 МБДОУ детский сад «Елочка»

на 2012 г.

	№ п/п


	Содержание мероприятий (работ)


	Единица учета


	Кол – во
	Стоимость работ в тыс. руб.


	Срок выполнения мероприятий


	Ответственные за выполнение мероприятий


	Кол – во работников, которым улучшаются условия труда
	Кол – во работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего 
	В т. ч. женщин
	Всего
	В т. ч. женщин

	1
	Проведение инструктажей по охране труда
	шт.
	2
	-
	В течение года
	Жданова Н.В.
	19
	17
	
	

	2.
	Проведение ежегодного медицинского осмотра
	шт.
	2
	-
	По

графику медсестры Учреж

дения
	Шаркова Н.Н.
	19
	17
	
	

	3.
	Обеспечение моющими

средствами
	чел.
	7
	2000
	В течение года
	Ледванская Н.К.
	7
	7
	
	

	4.
	Проверка знаний по охране туда
	шт.
	4
	-
	1 квартал
	Комиссия 
	19
	17
	
	

	5.
	Вакцинация
	чел
	1
	-
	По графику ЦРБ
	Шаркова Н.Н.
	19
	17
	
	

	6
	Улучшение условий труда
	шт.
	1
	2000
	Сентябрь 2010
	Ледванская Н.К.
	19
	17
	
	


Приложение № 8

СОГЛАСОВАНО:                                                     УТВЕРЖДАЮ:  
Председатель Совета                                                   Заведующая

трудового коллектива                                                  МБДОУ д/с «Елочка»

_______Н.К.Ледванская                                              ________Н.В.Жданова

«___»__________2012 г.                                             «___»__________2012 г.  
  График

проведения аттестации рабочих мест по условиям труда

в МБДОУ детский сад «Елочка»

	№ п/п


	Наименование должности


	Количество рабочих мест


	Время проведения  аттестации рабочих мест по условиям труда

	1. 
	Воспитатель
	4
	2014 г.

	2. 
	Повар
	1
	2014 г.

	3. 
	Младший воспитатель
	4
	2014 г.

	4. 
	Оператор эл.котлов
	1
	2014 г.

	5. 
	Заведующая д/с
	1
	2014 г.

	6. 
	Завхоз 
	1
	2014 г.

	7. 
	Машинист по стирке белья
	1
	2014 г.

	8. 
	Сторож 
	1
	2014 г.

	9. 
	Педагог-психолог
	1
	2014 г.


                                                                                    Приложение № 9

СОГЛАСОВАНО:                                                    УТВЕРЖДАЮ:  
Председатель Совета                                                 Заведующая

трудового коллектива                                                МБДОУ д/с «Елочка»

_______Н.К.Ледванская                                             ________Н.В.Жданова

«___»__________2012 г.                                           «___»__________2012 г.    

Перечень

профессий, работники которых имеют право на бесплатное получение  специальной одежды и  других  средств индивидуальной защиты 
	№

п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (шт.)

	1
	Кухонный рабочий
	Халат х\б

Фартук клеенчатый

Перчатки резиновые 

Колпак (косынка)
	1

1

1

1

	2
	Сторож 
	Костюм 

Перчатки 

Рукавицы комбинированные
	1

1

1

	3
	Завхоз  
	Халат х\б

Фартук клеенчатый

Рукавицы комбинированные

Куртка  на утепленной подкладке

Перчатки резиновые
	1

1

1

1

1

	4
	Кастелянша 
	Халат х\б
	1

	5
	Машинист по стирке белья
	Халат х\б 

Фартук клеенчатый

Фартук х/б

Перчатки резиновые

Косынка
	1

1

2

4

1

	6
	Младший воспитатель
	Халат х\б 

Перчатки резиновые 

Косынка 

Фартук х/б
	1

1

1

1

	7
	Повар 
	Халат х\б

Фартук х\б 

Шапочка х\б (колпак)

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые
	1

1

1

1

1

	8
	Оператор электрокотлов
	Комбинезон или костюм 
	1

	9
	Воспитатель младшей группы
	Халат х/б
	1


